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PREMESSA

VISTO 'ART. 22 del CCNL 2016-2018
VISTO l'accordo per il rinnove del CCNL Comparto Istruzione, Universita e Ricerca 2016/21,

VALUTATE le proposte oggetto di trattativa

In data 29/11/2023, presso I'Ufficio di Direzione dell'Istituto Comprensivo “Alda Faipo” di
Gessale

tra
PARTE PUBELICA

Dirigente Scolastico, prof ssa REGINA CICCARELL

RSU dell'lstituto

DECADUTA
e | rappresentanti territoriali delle 00.85. firmatarie del C.C.N.L.

DOMENICO SCARFC (CISL),
ANGELO DELLA CIOPPA (UIL)
COSTANZO IMMACOLATA (TAS CISL)

viene sottoscritta la presente |potesi di Contratto Integrativo dell'lstituto

“Alda Faipo" di Gessate - Milano
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TITOLO | - DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1
Contrattazione integrativa di istituzione scolastica

Le relazioni sindacali sono improntate al preciso rispetio dei diversi ruoli e responsabilita de|
Dirigente Scolaslice e della compaonente sindacale e persegueno l'obiettivo di contemperare
Finteresse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita
professicnale con l'esigenza di incrementara l'efficacia, I'efficienza e la qualita dei servizi
prestali alla collettivita. La correttezza e |a trasparenza dei comportamenti sono condizione
essenziale per il buon esito delle relazioni sindacali, cié cosituisce pertanto impegno
reciproco delle Parti che sottoscrivena |l presante accordo.

Le relazioni sindacall, anche in assenza della componente RSU nellistituto, saranno
comungue sempre improntate al rispetto dei diversi ruoli e responsabilita, del Dirigents
Scolastico e dei delegati delle rispettive sigle sindacali, perseguendo [obiettive di
incrementare la qualita del servizio scolastico, sostenendo | processi innovativi in atto
mediante la valorizzazione delle professionalitd coinvolte. contemperando linteresse dej
dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale,

Articolo 2
Campo di applicazione, decorrenza e durats

1. 1l presente Contratto Integrativo si applica a tutto il personale docente, educativo ed ATA
dellIstituzione scolastica "Alda Faipa” di Gessate.

2. |l presente Conltratto dispiega | suoi effetti per lanno scolastico 2023-2024, fermo
restando che quanto in esso stabilito s'intendera tacitamente abrogato da eventuali
successivi atti normativi e/o contrattuali nazionali gerarchicaments superiori, gualora
incompatibili,

3. Il presente Contratto Integrative conserva validita fine alla sottoscrizione di un
successivo Contratto decentrato in materia.

4. Resta comungue salva la possibilita di modifiche e/o miegrazioni a seguito di innovazioni
legislative e/o contrattual,

5. llpresente Contratio Integrativo viene predizposto sulla base ed entro i limiti previst| dalla
normativa vigente e, in particolar modo, secondo quanto stabilito dal CCNL 2008-2008,
dal CCNL 2016-2018 e dal CCNL 2019-2021,

6. Entro cinque giomi dalla sottoserizione. il Dirigente Scolastico provwede all'affissione di
copia integrale del presente Contratto Integrativo nelle Bacheche sindacali della scuola e
alla pubblicazione sul sito istituzionale dell'istituts.

Articolo 3
Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica
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1. Qualora insorganc controversike sullinterpretazione del presente Contratia, la parte
interessata incltra richiesta scritta all'alira parte, con lindicazione delle clausole che &
necessario interpretare

2. Le parti si incontrano entro | dieci giorni successivi alla richiesta, di cul al comma 1, per
definire consensualmente linterpretazione delle clausole controverse. La procedura sl
deve concludere entro quindici giomi.

3. Mel caso in cui si raggiunga lMaccordo, questo ha efficacia retroatliva dall'inizio della
viganza contratiuale.

4. Le pardi, ad ogni modo, non intraprendono iniziative unilaterali per trenta glorni dalla
sottoscrizione,

TITOLO Il - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO | = Relazioni sindacali

Articolo 4
Ohbiettivi 8 strumenti

1. |l sistema delle relazioni sindacal si articola nalle seguenti attivita:
a. Centrattazione integrativa.
b Informazione preventiva.
c. Informazione successiva.
d. Confronto (artt, 6 e 22 del CCNL 2016-2018)
-]

Interpretazione autentica, come da art. 3 del presente Contratio, i
Articolo 5 Y
Oggetto della contrattazione integrativa =
1. A livello di isfituzione scolastica. secondo quanto stabilito dall'art. 22 del CCNL 2016-
2018, sono oggelio di confrattazione integrativa le seguenti materie:
a. L'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro.
b. | eriteri per la ripartizione delle risorse del fondo di istituto, 2
. | criteri per l'attribuzione di compensi accesson, ai sensi dell'arl. 45. comma 1 del
D.Lgs 165/2001 al personale docente, educative ed ATA, inclusa la quota relativa ai
progetti nazionali & comunitarl, eventualmente destinate alla remunerazione del #,
personale. . . : : . ) ,r'\
d. | criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzat alla valorizzazione [ 3
del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dellart. 1, )
comma 127, della legge 107/2015. ;‘:;;}
e, | criteri e le modalita di applicazione dei dintti sindacali, nonché la determinazione o~
del contingenti di personale previsti dall'accordo sull'attuazione della legge n. 14611 9a0.
f. | criteri per lNndividuazione di fasce temparali di flessibilita oraria in entrata e in

uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare.
a. | criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel

4
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rnspetto degli obiettivi e delle finalitd definiti a livello nazienale con il Piano nazicnale di
formazicne dei docenti.

h. | criteri generali per 'ulilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diversoda quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa & vita
familiare (diritto alla disconnessione).

i | riflessi sulla qualith del lavoro e sulla professionality delle innovazioni
tecnologiche e dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a
supporto deil'attivita scolastica.

Articolo 6
Materie oggetto di confronto

A livello di istituzione scolastica. sono oggetto di confronto:

a. L'articolazione dell'orario di lavore del personale docente, educativa ed ATA,
nonche i criteri per l'individuazione del medesime personale da utilizzare nelle ativita
retribuite con il Fondo d'|stituto.

b. | criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio allinterno delllstituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA.

c. I criteri per la fruizione dei permessi per laggiormamento,

d. La promozione della legalits, della qualita del lavoro e del benessere

organizzativo e individuazione delle misure di prevenzione delle stress lavora-correlato e
di fenomeni di burn-out,
2. I contingenti minim| in caso di seiopero.

Articolo 7
Informazione preventiva

1. Alivello di istituzione scolastica. sono oggetto di informazione preventiva:

a. La proposta di formazione delle classi e di determinazione degli organici della
scuola,

b. Il piano delle nsorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di
fonte non contrattuale.

e, L'utilizzazione dei servizi sociali,

d. | criteri di Individuazicne e modalita di utilizzazione del personale in progetti

derivanti da specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzioni. intese o accordi
di pro- gramma stipulati dalla singola Istituzione scolastica o dall Amministrazione
scolastica periferica con altri enti e istituzioni.

e, Tutte le materie oggetto di contrattazione.

Sone inoltre oggetto di infarmazione le sequenti materie:

f Modalita di utilizzazione de! personale docente in rapporio al piano triennale
dellofferta formativa e al piano delle attivita, nonché le modalitd di utilizzazione dal
personale ATA in relazione al piano delle attivita formulato dal Diretiore SGA. sentito il
personale medesimo,
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a. | eriter| riguardanti le assegnazioni del personale docente, educativo e ATA alle
sezioni staccate e ai plessi, le ricadute sull'orgamizzazione del lavoro e del servizio
derivanti dall'intensificazione delle prestazioni legate alla definizione dell'unita didattica e
ritorni pomeridiani,

h. | criteri & le modalita relative allorganizzazione del lavore e all'articolazione
dell'crario del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per lNindividuazione
del personale docente, educativo ed ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo
di Istituto.

Il Dirigente Scolastico fornisce l'informazione preventiva alla parte sindacale nel corso di
appositi incontri, mettendo a disposizione anche l'eventuale documentazione.

Articolo 8

Infarmazione successiva

Sono oggetio di informazione successiva le seguenti matene:

a. |l reso conto in aggregalo del personale uliizzalo nelle attivita e nei progetti retribuiti
con il fondo di Istituto,

b. La verifica dellattuazione della contrattazione integrativa d'istituto sull'utilizzo delle
rsorse

CAPO [l - Diritti sindacali

Articolo 9

Assemblee sindacali

| dipendenti hanno diritte di partecipare, durante 'orario dilavoro, ad assemblee sindacall,
per un massimao di 10 ore all'anno, senza decurtazione della retribuzione.

Mon possono essere lenute pib di due assemblee al mese in ciascuna istituzione
scolastica e per ciascuna categoria di personale (docenti e ATA).

Clascuna assemblea pué avere durata massima di due ore, se si svolge a livello di istituto.

La durata delle assemblee temitoriafi & fissata in sede di confrattazione regicnale.

Le assemblee coincidenti con I'oranio di lezione si svalgone alfinizio o al termine delle

attivita didattiche giornaliere

Le assembles del personale ATA possono svolgersi in orario non coincidenta con guello

del personale docente, comprese ke ore intermedie del servizio scolastico

Le assemblee che riguardano la generalita dei dipendenti o gruppi di essi sono indette

con specifico ordine del giormo:

a. singolarmente o congiuniamente da una o pid organizzazioni sindacali rapprasentative

nel comparto del CCNQ del 4 dicembre 2017;

b. dalla R.5.U. nel suo complesso e non dai singoli componenti, con le modalita dell'art.

4, del CCNQ del 4 dicembre 2017,

c. dalla RSU, congiuntamente con una o pill organizzazioni sindacalirappresentative del
[
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comparto, ai sensi del CCNQ del 4 dicembre 2017

7. La convocazione dell'assemblea, la durata, la sede & l'eventuale partecipazione di
dirigenti sindacali esterni sono rese note dai soggetti sindacali promotori almeno sei giorni
prima, con comunicazione scritta, fax o e-mail al dirigente scolastico,

8. |l dirigente scolastico;

10.

a. predispone guanto necessario affinché le comunicazioni relative all'indizione delle
assemblee, sia in orario, sia fuori orarie d| servizio vengano affisse nella bacheca
sindacale nella stessa giornata.

b. trasmette tempestivamente le comunicazioni di cui al comma precedente a tutto il
personale interessato con circolari interne dalla scuola,

. per le assemblee in cui & coinvolto anche il parsanale docenle, sospende le attivita
didattiche delle sole classi i cul docenti hanno dichiarato di parlecipare all'assemblea,
avvertendo le famiglie interessate e disponendo gl eventuali adattamenti di arario, per ke
sole ore coincidenti con quelle dellassemblea, del personale che presta regolare sernvizio:

d. per le assemblee in cui & cainvelts anche il personale ATA, se |la partecipazione &
totale, stabilira la permanenza in servizio di n° 1 Collaboratore Scolasiico per ciascuna
delle sedi per la vigilanza, il centralino ed altre attivita indifferibili coincident: con
Fassemblea sindacale. Mel plesso della segreleria verra garantita la presenza di un
Assistente Amministrativo,

@. qualora si renda necessaria 'applicazione di quante descritto al comma precedente. il
Dirigente Scolastico sceglierd | nominativi tramite sorteggio, seguendo comungue il
crterio della rotazione nel corso dell'anno seolastico

Linfermazione alle famiglie sara fatta dagli uffici di segreteria entro | tre giorni precedenti
la data dell'assemblea per gli alunni della scuola primaria, entro due giorni per gli alunni
della scuola secondaria di primo grado.

Mon possono essere svolte assembles sindacali in ore concomitanti con lo svelgimento
degli esami e degli scrutini finali, nonché per le operazioni che ne cosfituiscono il
prerequisito.

Per quanto non previsto @ modificate dal presente articolo, resta ferma la disciplina di
assemblea prevista dall'arl. 4 del CCNQ 4 dicembre 2017,

Articolo 10

Permessi sindacali

Le R.5.U. e i dirigenti sindacali possano fruire di permessi sindacali per svolgimenta di
assemblee e per la parecipazione alle riunioni deqli organismi statuari delle
Organizzazioni Sindacali di cui agli art. 47 comma 2 e 47 bis del D.lgs. 28/93 e successive
madificazioni e per gli appositi incontri relativi alie relazion| sindacall di scuola.

| permessi sindacali di cui al comma precedente possono essere fruiti entro i limiti
complessivi ed individuali, secondo le modalita previste dalla normativa vigente e daj
contratti nazionall in vigore.,

Con successive accordo saranno definite le modalita di fruizione degli ulteriori permessi

T
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orari che spettano ai Rappresentanti dei Lavoratort per la Sieurezza (R.L.S.).

Articolo 11

Agibilith sindacale all'interno della scuola

Le strutture sindacali terrtoriali possone inviare comunicazion elo material alla R.5.U
ed ai propri rappresentanti tramite lettera scritta e posla eleltronica.

Il Dirigente Scolasbico assicura la tempestiva trasmissione al rappresentanti delle
organizzazioni sindacali di tulte le comunicazioni e di tutto il matenale che a queste viene
inviato dalle rispettive strutture sindacall territoriali.

Al di fuori del'orario di lezione alla R.5.U. & consentito di comunicare con il Personale,
per motivi di carattere sindacale.

| companenti della RSU possono, in caso di necessita, usufruire dei seguenti servizi della
scuola per motividi interesse sindacale: telefono, fax, folocopiatnici, posta elettronica, reti
telematiche.

Alla R.5.U. ed alle Organizzazioni Sindacali € garantito l'utilizzo di un‘apposita bacheca
ai fini dell'esercizio del dirilto di affissione di cui all'art. 25 della L.300/70

Le R.S.U. hanno diritto di affiggere nella bacheca, di cui al precedente comma, materiale
di interesse sindacale e del lavore, In conformita alla normativa vigente sulla stampa, e
senza preventiva autorizzazione da parte del Dirigente.

Put essere svolto nei locali scolastici, a cura delle R.5.U. e fuori dal loro orario di lavere
un servizio di sportello di consulenza sindacale per i soli Lavoratori dell'lstituto.

Articalo 12

Morme in caso di sciopero

In merito alle Norme In caso di sciopero si rinvia all Accordo ARAN del 2 dicembre 2020, al
Protocolle d'intesa sottescritto in data 1° febbraio 2021 dal dirigente scolastico dell'IC Alda
Faipd e dalle 00.55. rappresentative e al conseguente Regolamente, prot.n. 673 del 1°
febbraio 2021, pubblicato sul sito web dell'Istitute.

Articolo 13

Disposizioni in caso di consultazioni elettorali nei plessi scolastici

Per i docenti. in caso di chiusura dei plessi dell'lstituto per consultazione elettorale {ad.
esempio, elezioni politiche, amministrative, europee, ecc.) le ore coincidenti con l'orario di
chiusura stabilito dal Comune di Milano e dalla Prefettura non dovranno essere recuperate.
Qualora il Ds ritenesse opportuno organizzare una chiusura anticipata o un rientro posticipato
rispetto a quanto richiesto dal Comune, le ore di chiusura stabilite dallo stesso Ds, dovranno
invece essere recuperate. Per il personale ATA, circa le indicazioni in merito alle consultazioni
elattorali, si imanda alla normativa e al CCNL in vigore.

Una eventuale disposizione da parte del Dirigente Scolastico, attraverso un ordine di servizio
che preveda la prestazione lavorativa di ATA, originariamente assegnall ai plessi dove non

8

Firmato digitalmente da REGINA CICCARELLI

(X%



MIIC8A6001 - AOO - REGISTRO PROTOCOLLO - 0009255 - 29/11/2023 - 11.10 - U

si svolgono le elezioni, nel plesso o nei plessi in cui si svolge la normale attivita didattica, pud
avvenire, in relazione a conclamate esigenze di servizio (assenza del personale), ai sensi
dellart. 8, comma 2, lettere h 8 m del CCNL/2007 {flessibilitd contrattata).

Articolo 14
Organizzazione degli incontri

Gli incontri sono convocali dal Dirigente Scolastico, anche su richiesta dei Terminali
associativi presenti nelllstitute, con un preavviso di cingue giomi.

Il Dirigente Scolastico o le componenti sindacali forniscono la documentazione relativa
almeno 48 ore prima dell'incontro a ciascun delegato.

Gl incontri devono essere fissati entro cinque giorni dalla data della richiesta,

Il Dirigente Scolastico e la componente sindacale possono essere assistiti durante gli incontri
dal personale al quale ha affidato compiti specifici di collaborazione, nellambito delle sue
prerogative, o da esperti dei problemi oggetto dellincontro. Ditaliincontri siredige un puntuale
verbale, sottoscritto dalle Parii. Copia del verbale sara affisso nella bacheca sindacale di
Istituto, Il compito di redigere il verbale delle riunioni sara svolto dalla componente sindacale,
a rotazione.

Gli incontri per il confronto esame possono concludersi con un accordofint@sa, oppure con
un disaccorda; nel relativo verbale devono essere ripartate le diverse posizioni,

Articolo 15

Accesso agli atti Y

1. Le R.5.U. hanno diritto di accesso agli atti della scuola su tulte le materia oggetto di
contrattazione integrativa, di informazione e di confronto di cui al CCNL 2016-2018.
2. La richiesta di accesso agli atti dovra avvenire in forma scritta e indirizzata al Dirigente

scolastico,
3. lirilascio di copia degll atti avviene, di norma, entro 5 giomi dalla richiesta effetiuata dalla

RS.U.
Articolo 16

Comunicazioni

1. Tutte ke comunicazioni ufficiali tra le parti, nella materia di cul al presente Accordo,
avvengono tramite letlera scritta e posta eleltironica
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TITOLO Il - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Articolo 17

Collaborazione plurime del personale docente

Il Dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole - che a cid si siano
di- chiarali disponibili — secondo guanto previste dall'art. 35 del CCNL del comparto scuola
2008- 2008,

| relativi compensi sono a carice del Fondo per il salario accessorio dell'istituzione scolastica,
che conferisce lincarco

Articolo 18

Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) del personale ATA

1. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, nel rispetto dell'art,
81 del CCNL 298.11.2007, il Dirigente — sentito il DSGA — pud disporre l'effettuazione di
prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro straordinario, oltre 'orario
d'obbligo.
MNel rispetto dallarticolo 88 del CCNL 2007, il Dirigente pud disporre, inocltre,
laffattuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificaziona della normale attivita
lavorativa, in caso di assenza di una o pill unita di personale o per o svolgimento di — °,

attivita particolarmente impegnative & complesse. Per tali atfivita spetta un compense | ﬁ"'i"'
nelle misure stabilite da CCNL. Da ricordare che per lintensificazione & richiesta la '=""£'.'-.
disponibilita del lavoratore interessato Wy \

2. In merito alia sostituzione dei colleghi assenti, vengono autorizzate fino ad un massimo
di 2 ore di straordinario giomaliere per ogni collaboratore scolastico o assistente
amministrativo assente.

3. Relativamente alle ore di straordinario, su richiesta del dipendente le ore possono essere
riconosciute come nposo compensalivo in sostituzione al riconoscimento economice,  F
compatibilmente con le esigenze organizzative delllistituzione scolastica. % _..jl

4. In particolare, per le consultazioni elettorali, gli open week, gli esami, e alire situazioni
che richiedano aperture straordinarie dei plessi, per i senvizio prestato saranno | i
aulorizzate dal DS prestazioni di ore straordinarie in ogni caso retribuite con il Fondo P
delllstitute e/e compensate a recupero, preventivamente detratte dai prefestivi, ,-’,: A\

5. In generale, per la copertura dei prefestivi (7 giomni/ 50,24 ore) pefranno essere utilizzate
in ordine di priorita
a, eventuali ferie non usufruite nell’anno scolastico precedente, -
b. | residui delle ore eccedenti non usufruite nell’anno scolastico precedente, o S
¢. quanto indicato ai commi2 e 4,
d. in ultimo, giom: di ferie o festivita soppresse del corrente anno,
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TITOLO IV - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE

DOCENTE E ATA

Articolo 19

Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA

1. Per lindividuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata @ in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare & necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

a. le unitd di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente
mofivata;

b. la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della quality dei servizi.
| criten per individuare le predette fasce temporali sono | seguenti:
" l'orario di entrata non potrd essere successivo alforario di inizio delle lezioni:

- I'orario di uscita non potrd essere precedente alla mezz'ora successiva all'orario
di conclusione delle lezioni.

Articolo 20

Criteri di distribuzione numerica, di assegnazione ai plessi, organizzazione dei turni
di lavoro e piano ferle.

1. IInumero dei collaboratari scolastici destinato ad ogni plesso viene disposto dal Dirigente
Scolastico su parere del DSGA in base ai parametri di seguilo specificati;

a. classi funzionanti con rispettivi orari settimanall di lezione e | servizi offerti;
b. particolan esigenze di sorveglianza conseguenti la struttura edilizia del plesso,

2. L'assegnazione ai plessi dei collaboratori scolastici, farmo restande il criterio of efficacia
ed efficienza del servizio, viene effettuata, dal D.S., in base ai seguenti criteri:

a. Esigenze tutelate dalla legge;
b. Esigenze del Plesso legate all'ordine di Scucla;
c. Mansioni rdotte (1 unitd per agni plesso).
In subordine a tali criteri:
a. Conlinuita nel plesso;
b. Anzianita di servizio.
3. Fino a nuova disposizione, si concorda che il mansionario del personale in oggetto e
conforme alle schema di piano di lavoro & proposto nell'ambito deli'autonomia operativa

del DSGA in ottemperanza alla direttiva del DS e firmato dallo stesso per adozione.
Mell'assegnazione delle mansioni e degli orar di servizio, considerate |a tipologia e le
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necessita di ogni singolo plesso, si terra conto dei seguenti criteri;

a. situazioni particolari tutelate dalla legge;

b. equa distribuzione del carico di lavore;
Il personale ATA svolge | turni di lavoro secando il plano proposto dal DSGA subordinato
all'adozione del DS. Tale piano di lavoro e delle attivita contiene la ripartizione dei compiti
e defle mansioni del personale ATA, l'organizzazione dei turni e deglh orari, le attivita
specifiche e le prestazioni aggiuntive, formalizzati con i relativi mansionari
La programmazione del lavoro del personale ATA ha, di norma, durata annuale ed é
soggetta ad eventuali cambiamenti in base a esigenze stracrdinarie.
L'organizzazione del turni deve garantire un'equa distribuzione dei carichi di lavoro tra |
lavoratori deilo stesso profilo, saranno valutate eventuall nchieste dei lavoratori motivate
da effettive esigenze personali o familiari qualora non determining disfunzioni di servizio
efo aggravi personali o familiari per gli altri lavoratori. Nell'organizzazione dei turni e degli
orarni &i tengono in considerazione le eventuali presenze di personale con paricolare
riduzione delle mansioni in guesti casi il collaboratore scolastico prestera servizio solo
antimerndiano (ai fini dell'pttimizzaziona delle risorse umane ex art. 51 CCNL) salvo
richieste di cambio turna giormahera.
MNel rispetto delle delibere collegiali, il PTOF d'Istituto prevede la settimana articolata su

5 giomi, per tanto il personale effettuera l'orario di servizio aricclato in cingque giomi, _

normalmente dal lunedi al venerdi.

Per particolari esigenze di servizio (convocazione Organi Collegiali, presenza Revisori

dei Conti, iscrizioni alunni, esami di licenza, attivitd didattiche programmate scolastiche
ed extrascolastiche o lavori di straordinaria manutenzione non programmate) &
assicurata l'apertura e la funzionalita della Segreteria e dei plessi interessati con appositi
turni anche nei giorni di sabato, previamente concordati con il Dirigente Scolastico.

Nei giorni di sospensione dellaftivita scolastica il personale Amministrative ed |
collaboratori scolastich svolgeranno la propria atfivita dalle ore 8.00 alle ore 1512, {fatte
salve eventuali esigenze di servizio).

Durante i periodi di attivita didattica per 1 collaboratori scolastici coinvolti in pid turni ed in
quelle scucle strutiurate con pid di 10 ore di servizio continuativo per almeng tre giomi
alla seltimana si applica la riduzione dell'orano di lavoro a 35 ore selimanali.

| CC.85. e gli amministrativi in servizio il mese di luglic e agosto possono recuperare
eventuali ore di straordinario posticipando 'ingresso o anticipando l'uscita della giornata
lavorativa esaurendo i recuperi entro il 31 agosio, falte salve evenluall esigenze di
servizio e garantendo comungue Fapertura degli uffici alle ore 8.00 & la chiusura alke ore
15.12.

Nei periodi di sospensione delle atfivita didattiche occorrera garanlire la presenza di
almena n. 2 unitd di assistenti amministrativi e n. 2 di collaboratori scolasticl.

Mei casi in cul | CC.85. fossero costrelti per esigenze di servizio a superare le nove ore
di lavoro, 'amministrazione riconoscerd |'effettiva durata del servizio.

Nel rispetto degl arit. 13 e 14 C.C.N.L. 2007 e s5.mm.ii., le ferie e le festivita soppresse
non sona monetizzabili e devono essere fruite nel periedi di sospensione delle attivita
didattiche compatibilmente con le esigenze di servizio anche in pit soluzieni. E norma
che tutte le ferie siano richieste e usufruite, compatibiimente con la esigenze di servizio,
entro il termine del’anno sceolastico di riferimento, ovvere il 31 agosto, Per questo anno
scolastico, dungue, le festivita soppresse devono essere improrogabiimente usufruite
entro il termine dell'anne scolastico 31 agosto del 2024,
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15. Al fine di predisporre un'adeguala organizzazione e copertura del servizio sara
predisposto un piano ferie. La domanda delle ferie va consegnata entro il 31 marzo, se
le domande non dovessaro pervenire o dovessero essere presentate in ritardo, le ferie
verranno assegnate d'Ufficio. 1| DSGA entro | 30 aprile, sulla richiesta del personale
provveds alla elaborazione del piano fere ed alla successiva pubblicazione all'albo della
scuola. successivamente all'autorizzazione del Dirigente Scolastico. Siribadisce il criterio
della rofazione o del sorteggio nel caso in cui, in seguito alle richieste di ferie, non sia
assicurata la copertura del servizio come sopra.

16. In caso di particolari esigenze di servizio ovwero in caso di motivate esigenze di caratters
personale & di malattia, che abbiano impedito il godimenta in tutto o In parte delle fere
nel corso dell'anno scolastico di riferimento, le ferie stesse saranno fruite dal personale
docente, a tempo Indeterminato, prioritariamente nel periodi di sospensione dell'attivita

didattica.
17. In analoga situazione, il personale ATA fruird delle ferie non godute di norma non oftre il

mese di apnle del’anno successivo, sentito il parere del DSGA,

Articolo 21
Criteri generali per |'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavers in orario diverso

da quello di servizio

1. |l diritto alla disconnessione si applica in modo bidirezionale (verso la dirigenza e vice-
versa), olire che fra colleghi. nelle giornate di sabato, domenica e festivi, nei giomni di
assenza dal servizio a vario titolo e, nei giorni lavarativi, tra le ore 18:00 e le ore 7:00,

2. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito
istituzionale entro le ore 18.00 dei giorni lavorativii con la stessa tempistica le
comunicazioni possong essers inolrate al personale framite la posta elettronica di
servizio o allra posta elettronica comunicata e aulorizzala alluso dal personale stesso o
altre piattaformea.

3. |l dipendente & lenuto a consultare le comunicazioni tra le ore 7:00 e le ore 18:00 dei
giorni lavorativi,

4, E fatta salva la possibilita per IAmministrazione di inviare o ricevere comunicazioni,
tramite qualungque supporto, oltre ghi oran indicati in caso di urgenza indifferibile, specie
se legata all'emergenza sanitaria in corso.

Articole 22

Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazionl tecnologiche
& del processi di informatizzazione

Le inmovazioni tecnologiche & | processi di informalizzazione che caratterizzanc la
prestazione di lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico
addesiramento del personale interessato.

Tale addestramento va inteso come amicchimento della professionalita del personale docente

g ATA,
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TITOLO V - SICUREZZA
Articolo 23

Soggetti tutelati

1. | soggetti tutelali sono futti coloro che nell lstituzione Scolastica prestano attivita lavorativa
con qualsiasi tipo di confratio.

2. Gl alunni non sono computati ai fini degh abblighi che la legge correla al personale in
semnvizio nelllstituzione Scolastica.

3. Tuttavia, attraverso i docenti, viene assolto M'obblige di fermazionefinformazione in mate-
ria di sicurezza anche degli alunni

Articaolo 24

Obblighi in materia di sicurezza

1. |l Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro, ai sensi del D.Igs. 81/2008, provvede * 1)

alladempimento dei seguenti obblight:

a. valutazione dei rischi esistenti nella struttura scolastica o connessi allattivita;

b. elaborazione di apposito documento nel quale sianc evidenziati | rischi individuati e le
misure protettive attuate;

11 DS invia a tutto il personale dell'lstiiuto apposita circolare con il conferimanto degli

incarichi relativi alla sicurezza, specificandone le relative mansioni e responsabilita;

a. designa il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSFPP);

b. attua (personaimente ¢ per delega) interventi di informaziona e formazione del
personale (in particolar modo se responsabile dei diversi servizi),

¢. su istanza del RLS fornisce le informazioni e la documentazione di merito.

2. La RSl individua al proprio interno il Rappresentante dei Lavoratori per La Sicurezza
(RLS); nel caso in cui nessun compaonente dalla RSU sia disponibile a rivestine tale rualo, il
RLS verrd eletlo dal personale nel corso di un'assemblea sindacale appositamente
convocata dalla RSU.

3. Gli addetti nominati per il primo soccorso e la squadra antiincendio con provvedimento
del Dingente Scolastico non possono rifiutare lincarico, se non con giustificato motivo, e
devono essere opportunamente format,

Articolo 25
Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

1. IIRLS ha dintto di accesso a tutti | plessi scolastici, nel nspetto dei limiti fissati dalla legge;
egli segnala preventivamente al Dirigente Scolastico le visite che intende effettuare negli
ambienti di lavoro & ha diritto alla formazione specifica (programma di base n, 32 ore). |l
RLS gode dei dintti sindacall e della facolta di usufruire di permessi retribuiti pari a 40 ore
annue, secondo quanto stabilito dal CCML 2007 all'art.73 e successive modifiche.
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2. |l RLS viene consultato dal Dirigente Scolastico in tutte le fattispecie in cui cid & previsto
dalia legge.

Articolo 26
Il Servizio di Prevenzione e Protezione ¢ il Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione (SPP e RSPP)

Il Dingente Scolastico, in quanto datore dilavors, deve organizzare il Servizio di Prevenzione e
Prolezione. Qualera necessario, il Dirigente Scolastico nomina | medico competante
Secondo quanto previsto dal D lgs. 81/2008, non essendoci allinterno di guesta istituzione
scolastica professionalita specifiche, || Dirlgente Scolastico affida l'ncarico di RSPP ad un
esperio esterno 0 ad una societad qualficata.

Articolo 27

Riunione periodica del SPP

Il Dirigente Scolastico, direttamente o tramite i| RSPP, indice almeno una volta 'anne una
riunione del SPP alla quale parecipa anche il RLS.

Articolo 28
Rapporti con I'Ente Locale
1. Per gl interventi di tipo strutiurale, che sono di competenza dellEnte Locale in quanto
proprietario dell'edificio, il Dirigente Scolastico inoltra le richieste al Comune stesso.

1. In caso di pericolo grave ed imminente |l Dirigente Scolastico adotta i provvedimenti di
emergenza resi necessari dalla situazione contingente e applicando i piani di emergenza
predispaosti.

Articolo 29
Attivitd di formazione e informazione

1. Nei imiti delle risorse disponibili sono attivate iniziative di farmazione e informazione del
personale; delle stesse viene opportunamente informate il RLS.

2. Alie iniziative di formazione/informazione degli alunni provwedono direttamente i docenti,

3. E stato predisposte il Piano di Emergenza che & distribuito in tutte le classi. Sono state
predisposte planimetrie e regole di comportamento in caso di emergenza nelle aule e
lungo i corridoi; tante al fine di una opportuna informazione anche di eventual visitatori
occasionali e genitorl degh alunni. Periodicamente viene organizzata una formazione
obbligatoria per tutli i lavoratori.
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TITOLO VI - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO | - NORME GENERALI
Articolo 30

Fondo per il salario accessorio

1. |l Fondo per |l salano accessorio dell'anno scolastico 2023/2024 & complessivamente

alimentato da:
a. fondo per il mighoramento dell'offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione

& ricerca 2016-2018) erogato dal MIUR;
b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;
c. eventuali economie del fondo per il salario accessorio dervanti da risorse non ulilizzate
negli anni scolastici precedeanti
2. |l Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nell'apposito atto di costituzione,
emanato dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo |11 della circolare 18
liglic 2012, n, 25 della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto é predisposto sulla base
delle informazioni disponibili alla data di avvio della contraftazione ed & tempestivamente
aggiormato a seguito della eventuale disponibilita di nuove risorse. Di esso, il dirigente
fornisce informazione alla parie sindacale circa l'ammaontare delle risorse. Esso non € mal
contraitabile e dungue il lero importo tofale deve essere oggetto di sola informazione
preventva.

Articolo 31

Finalizzazione del salaric accessorio

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salaric accessonio
devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivitd che incrementino la produttivita e
lefficienza dellistituzione scolastica, riconoscendo [lmpegno individuale e 1 risultati
consagui,

CAPO Il - IMPIEGO DEL FONDO DI ISTITUTO

Articolo 32
Critari per la ripartizione del Fondo dell'istituzione scolastica

. Le risorse del Fondo dellistituzione scolastica sono suddivise tra le component
professionali presenti nell'istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e
didattiche, che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF,
nonché dal Piano annuale delle attivitd del personale docente e dal Piano annuale delle
attivita del per- sonale ATA. A tal fine le risorse FIS sono destinate al personale docente
nella misura del 70% e al personale ATA per il restante 30%.

2. La ripartizione di cui al comma precedente pud essere variata entro un margine di
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3.

flessibilita pari a 1.000,00 euro in caso di esigenze derivanti dall'attuazione del PTOF. Le
eventuali economie del Fonde confluiranno nel Fondo per la contrattazione integrativa
dell'anno scolastice successivo.

Il personale oggetto di provvedimento disciplinare non avra accesso al MOF & al Fondo
per la valorizzazione del personale,

Articolo 33

Criteri generali di ripartizione del fondo personale docente

Le attivita che verranno retribuite in rapporto alle ore laverate o con compenso forfetario,

o

IR I

considerata la disponibilita del Fondo di Istitute e in ordine di priorita, sono le seguenti:
Attivita dei collaboralori, staff di direzione.

Le ore per l'organizzazione di attivila, che coinvolgono wwitto l'lstituto (es. coordinatori di
sede).

Le atfivita aggiuntive di DOCENZA/NON DOCEMNZA - oltre l'orario di servizio - per
l'attuazione di progetti per l'ampliamento dell'offerta formativa (istituto/plesso).

Le ore delle commissioni.

Le ore dei referenti di commissione.

Le ore dei responsabili del laboratori.

Lattivita di coerdinamento dei Consigli di classe e di interclasse.

Le ore di attivita di tutoraggio per 'anno di formazione e prova dei docentinec-assunti.
Aftivita aggiuntive funzionali allinsegnamento; compiti relativi alla progettazione e
produzione di materiali utili per la didattica,

Articolo 34
Criteri di individuazione del personale docente per I'assegnazione del fondo

Il Dirigente Scolastico, dopo aver inviato a tutti i docenti una circolare per la richiesta delle
disponibilita, individua il personale per lo svolgimento delle attivita aggiuntive sulla base
dei seguenti criteri;

a. disponibilita del personale stesso;

b. competenze specifiche relative all'area delle attivita da svolgere;

c. espenenze posilive pregresse;

d. precedenza del personale che non & daestinatario di incarichi specifiei:

In caso di pid richieste su progetti che richiedono specifiche competenze, si dara

1.

precedenza a chi abbia litoli specifici o esperienza sul campo.

Articolo 35

Criteri di individuazione del personale per I'assegnazione degli incarichi specifici,
funzioni strumentali e funzioni miste

Per lo svolgimento di incarichi specifici, funzioni strumentali, atfivita di funzioni miste e/o
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derlvate da accordi di programma o convenzioni, il personale & individuato e utilizzato
sulla base dei seguenti criteri:
a. disponibilita individuale
b. continuita di lavore
€. ESpErienze pregresse
d. competenze maturaie
e. titoli specifici.
2. Le disponibilita personall saranno espresse per iscritto, contestualmente alle dichiarazioni
del possesso del requisii e le aftivitd saranno refribuite sulla base dell'effettivo

svelgimento dell'incarico. ~ 1
Articolo 36 e % i
Conferimento degli incarichi . \i
.I ) b -‘..
1. |l Dirigente conferisce individualmente @ in forma scritta gh incarichi refativi alle svalgi- I %

mento di attivitd aggluntive relribuite con il salario accessorio. |l Dirigente pud conferire
incarichi anche con provvedimenti collettivi, con la precisazione delie ore autonzzale per
lo svelgimeanto delle attivita (gruppi di lavoro, ecc.). Nellatto di confenmento dellincarico sono
indicati, oltre ai compiti @ agh cbiettivi assegnati, anche il compenso spaltante & | termini del
pagamento,

2, Le ore funzionali e di insegnamento aggiuntive svolte non possona in nessun modo
siperare le ore assegnate, come dagli esii della contrattazione. Saranno di fatto retribuite
soltanto le ore autocertificate tramite appositi moduli consegnati a1 docenti a2 partire dal
mese di maggio e vistati dal Dirigente scolastico. La liguidazione dei compensi, penanto,
sard successiva slla verifica delleffettive svolgimento dei compiti assegnati e alia
valutazione del risultati conseguiti,

Articolo 37

Impiego disponibilita eventualmente residuate -

Nel caso in cui le attivitd non esaurissero le disponibilita di cui alle specifico inanziamento
del Fondo di istituto, le risorse finanziarie eventualmente residuate confluiranno nella pane o
generale e indifferenziata del FIS e verranno utilizzate secondo criteri stabiliti

Articolo 38

Variazionl delle sltuazioni

Qualora dovessero pervenire ulteriori fondi non vincolati, oltre a quelli assegnati, le parti
torneranno a riunirsi per un’'ulteriore sequenza contrattuale.

Articolo 39
Clausola di salvaguardia finanziaria
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1. Nelcaso in cuisi verifiching le condizioni di cui all'art. 48, comma 3, del D.lgs. 165/2001, il

Dirigente pud sospendere, parzialmente o totalmente, 'esecuzione delle clausole del
presents contratto dalle quali derivino oneri di spesa.

Nel caso in cui laccertamento dellincapienza del FIS inte rvenga quando le altivita
previste sono state gid svolte, il Dirigente dispone, previa informazione alia parte sindacale,
la riduzione dei compensi complessivamente spettant] a ciascun dipendente nella misura
percentuale necessaria a garantire il ripristine della compatibilita finanziaria.

CAPOQ Il - PERSONALE DOCENTE
Articolo 40

Ore eccedenti

- | eriteri individuati per I'utilizzo delle ore eccedenti sana:

a) disponibilita dei docenti a supplire (da sondare come prima fase, seguendo l'ordine
alfabetico per ciascun plesso); JA
b) In caso di pit disponibilita la sostituzione va a chi ha sempre meno ore eccedenti (in - 14,/
cazo di rifiuto, procedere tra le disponibilitd in ordine alfabetico) successivamente al 'y |
docente appartenente all'interclasse (Primaria) al consiglio di classe (Secondaria); \
c) la disponibilita va garantita consegnando il modulo predisposio ai referenti di plesso.
Alla quinta non disponibilita verranno depennati | docenti resisi disponibili

- per la scuola primaria, i seguenti criteri si applicano laddove vi é un'emergenza che non
si pud soddisfare con il monte ore di cui si dispone (ore di compresenza elo
conlemporaneita) per assicurare Il piano di copertura,

- Il recupero delle ore dei docenti verrad suddivisa in proporzione all'orario di lavaro
prioritariamente in ore di atfivita di sostituzione dei colleghl assenti:

i ricorda al personale che | permessi brevi vanno richiesti con un cangruo anticipo, come
da CCHNL

Articolo 41 !
Banca ore

Evenluali sforamenti delle ore eccedenti possono essere recuperati con i permessi bravi < __
e con gl adempimenti iniziali & finali. \fiene cosi istituita una banca cre. nel rispetto del
CCHNL del comparto scucla vigente senza aggravi di spesa per lamministrazione
pubblica, per quei docenti che su base veolontaria aderiscano ad uno scambio, per
compansazione, tra le ore effetfivamente impiegate per sostituire colleghi aszentie le ore J_‘Jt}
di permessi brevi o altro secondo quanto stabilito nel punto successivo. =

| docenti che non desiderano aderire possaono tuttavia indicare la loro disponibilita a
svolgere ore eccedenti a pagamento secondo quanto indicato nel capitolo precedente.
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In base al regoalamento sull'autonomia delle istituzioni scolastiche, come previsto nellart.
4 comma 2 del DPR 275/99, si stabilisce che llstituto, nell'esercizio della propria
autonomia didattica, regola i tempi dellinsegnamento e dello svolgimento delle singole
discipline e attivita nel modo pil adeguato al tipo di studi e ai ritmi di apprendimento degli
alunni, quali la seftimana corta e la definizione di unita di insegnamenta non coincidenti
con l'unita oraria della lezione (55 min per la secondaria di 1 grade) e l'ulilzzazions,
nellambito del curricolo obbligatorio, degli spazi orari residui,

Ha altresi previsto un periodo, ad inizio anno, di attivita didaltica in tempo ridotto nel
rispetto dell'art.4 e dell'art.5 del medesimo DPR 275/99, attuando una flessibilita oraria
funzicnale alle esigenze didattiche. con relativo recupera.

| referenti di plesso ne terranno apposito registro da aggiornare alla segreteria del
personale. Anche | docenti aderenti alla banca ore possono svolgere ore di sostituzione
a pagamento, al completamento delle proprie ore a debito. A clascun docente che
aderisce viene intestato un conto individuale in cul saranno immesse e prelevate le ora.
Le ore che possono essere conteggiate in tale conto sono solo ed esclusivamente quelle
rese per prestazioni di lavoro straordinario e supplementare (sostituzione di docenti
assenti), oltre l'orario di cattedra, autorizzate dal Dirigente Scolastice (non sono da
considerarsi tali le ore di partecipazione ad uscite didattiche e viaggi d'istruzione)

Ogni docente pub cumulare al massimo un massimo di 18 ore annuali (Scuola
Secondaria), di 24 ore annuali (Scuola Primaria), di 25 ore annuali {Scucla dell'Infanzia),
come da disposizioni contrattuali.

Il recupero delle ore accantonate pud avvenire in modalita differenti, previa autorizzazione
del Dirigente Scolastico e a seconda delle necessita personali e di servizio
a. Permessi brevi ad ore secondo quanto previsto dal CCHL. At16 -commi 1 e 3;

b. Attivitd di programmazione e progettazione nel mese di giugno previste nel piano
delle attivita;
¢. Compresenze settimanali se non prevista una supplenza.

Articolo 42

Utilizzo del fondo destinato alla valorizzazione del personale della scuola

In merito all'utilizzo del fondo di € 18.504,17 destinato alla valorizzazione del personale della
scuola ai sensi dellart. 1, comma 249, L. 160/2019, le partl concordano che tali risorse
saranno Interamente confluite nel MOF e sano definite, sia dal punto di vista quantitativo che
qualitativo, attraverso la contrattazione d'istituto. L'intera somma di cui sopra sara destinata
a integrare la remunerazione accessoria di tutto il personale, docente & ATA, a tempo
indeterminato e a tempo determinato, per le prestazioni confrattuali aggiuntive elo per gli
incarichi non obbligaton conferiti, in cogrenza con il PTOF e con le defiberazioni del Consiglio
di Istituto.

Come per l'accesso al FIS, il personale oggetto di provvedimento disciplinare non avra
accesso al Fondo per la valorizzaziona del personale.
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Art. 43
Funzioni strumentali all'offerta formativa

Vista la delibera del Collagio docenti in merito alia definizione delle aree nelle quali implegare
docenti con funzione strumentale all'offerta formativa, in coerenza con il PTOF in vigors;
valutate le candidature pervenute al Dirigente scolastico e tenulo conto della somma
assegnata per tale capitolo dal MIUR pari a euro 5,452 83, le parti concordano di attribuire i
compensi ai docenti interessall, come da tabella allegata.

Art. 44
Incarichi specifici

Gl incarichi specifici, pari ad € 3.36548, sono intes| come prestazioni che comportanc
lassunzione di responsabilitd ulteriori nellambito del proprio profilo professionale e o
svolgimento di compiti di particolare rischio o disagio, necessari per [a realizzazione del PTOF
e sono individuati dal DS su parere del DSGA. La relativa atiribuzione & effettuata dal DS
tenendo conto della disponibilita def personale interessato e delle riconosciute professionalita
Al fini della determinazione degli incarichi specificl per I'anno scolastico 202002021, di cui
allart. 47 del CCNL 2006/09, si concorda quanto segue:
a. le figure professional interessate sono quelle previste per l'area A Collaboratori
Scolastici e I'area B Assistenti Amministrativi;
b. attivare un numero di incarichi da attribuire al personale dellarea A & B secondo
l'esigenza
c. organizzativa della scuola e secondo quanio previsio dallart. 2 della sequenza
contrattuale del 25/07/2008;
d. al personale di cui allart. 2 ex arl. 7 non sono attribuibili incarichi specifici in quanto
retribuiti dal M.E.F.

Art. 45

Finanziamenti da Enti locali (funzioni miste)

Per il corrente anno scolastico @ stata stipulata apposita Convenzione con il Comune di Cambiago
per l'ausilio del personale ATA alla gestione dei servizi di assistenza scolastica per il perioda
dicembre 2022/giugno 2023, Nello specifico sono state assegnati € 4.500,00 lordo stato che -‘/’-’
saranno riconosciuli al personale ATA coinvalio,

e
3

s
Art. 48 B

Risorse disponibili per la contrattazione

1. Le risorse previste per I'anno scolastico 2023/2024, inserite in apposita scheda allegata,
21
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saranno utilizzate secondo le priorita individuate nelle linee di indirizzo emanate dal
Colliegio dei Docenti per il corrente anno scolastico, sulla base:
s dei paramefri riportati nel CCNL 2008/2009;

» delle comunicazioni MIM che disciplinano le assegnazioni.

2. Verificata la progettazione dellampbamento  dellofferta  formativa  prevista per
l'a.s.2023/2024, le economie relative alla pratica sportiva degli anni scolasticl precadents,
pari ad euro 1,160,57 confluiranno interamente nel Fl - DOCENTI a5 2023/2024.

3, Parte delle economie relative alle ore eccedenh degli anni 2colastici precedent saranng
destinate fino ad un massimo di 20 ore alla copertura dei viaggi d'istruzione previsti per il
cofrente anno scolastico. Nello specifico sara attribulita ad ogni docente coinvolto 2 ore di
straordinario per ke uscite didattiche di pil giorni pil 2 ore di permesso da usufruire come
sotto indicato.

Per le uscite di un'intera giornata saranno concesse fino & un massimo di due ore di
permesso da usufruire prioritariamente nei seguenti ambiti

« Permesso orario di due ore precedentements autorizzati per tutti gl ordini di scuola

+ Programmazione successiva alluscita se compatibile con gli impegni collegiali o in
alternativa programmazione del 03/06/2024, per la scuola primaria,

» Recupero nelle ore di compresenza nelle ultime due settimane di attivita didattica, per
la scuola dellinfanzia.

Per le uscite di mezza giornata pud essera concessa, in esubero al proprio orario di
servizio, una variazione oraria interna con ricaduta del recupero nelle ore di compresenza,
in modo da garantire |a regolare erogazione del servizio.

La restante parte delie economie relative alle ore eccedenti confluira interamenie nel Fl -
DOCENT! a.s.2023/2024.

In ultimo, in caso di avanzo di ore relative ai progetti non regolarmente svolte durante I'a.s,
le stesse verranno redistribuite sugli akltri progetti attvats,

Art. 47

Accesso al MOF
1. |l personale oggetto di provvedimento disciplinare non avra accesso al MOF,
2. Le quole del personale ATA destinate ad intensificazione andranno retribuite sulie
effeltive presenze perianto non si terra conto dei giorni di assenza per malattia, infortunio,
congedo o aspettativa o permessi di varia natura durante le attivita didattiche, si prevede una
franchigia di 15 gg. In questo casa lNntensificazione sara attribuita al C.5. supplente che abkia
svolto almeno 30 giorni di servizio.
3. L'lstituto si impegna ad inclirare | dati necessari per la liquidazione del compenso
accessorio tramite il Cedolino Unico entra il 31 agosto 2023, e comungue previo caricamento
dei fondi su MoiFa da parte del MEF.
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Art. 48

Impiego del Fondo di Istituto docenti

MOF 2023-2024 - DOCENTI

ALLEGATO 1 - Ore eccedenti
ALLEGATO 2 - Funzioni strumentali

ALLEGATQ 3 - Collaboratori, referenti e attivita funzionali all'insegnamento-
Commissioni e progetti - Referenti — ART. 9 “Aree a rischic” e Pratica sportiva
CAPO IV - PERSONALE ATA
Art. 49

Impiego Fondo di Istituto ATA

MOF 2023-2022 - ATA

ALLEGATO 4 - Indennita DSGA - Sostituto DSGA - RLS
ALLEGATO 5 - Attivita aggiuntive assistenti amministrativi e collaboratori scolastici

~ INCARICO SPECIFICO

ALLEGATO & - Incarichi specifici amministrativi e collaboratori scolastici
ALLEGATO 7 = Funzioni miste

GESSATE, IL 29/11/2023 LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO

LA RS.U. DELLISTITUTO

Assente in quanto decaduta

RSUE | DELEGATI TERRITORIALI DELLE 00.55. FIRMATARIE DEL C.C.N.L.
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Allegato 4

ITITUTO COMPRENSIVO "A. FAIPD'™ GESSATE
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Allegato &

ITITUTO COMPRENSIVO "A. FAIPO™ GESSATE

Incarichi specifici a.s. 2023/20243 336548 aa
[ =
Amministrativi lorda dip max
Rendicontazioni Fondi Ministeriali E
Comuni Gessate Cambiago, gestione
amministrativo/contabile
FADIGITALE 2025 31000 1
Gestione privacy sicurezza E0,00 € 2
Inserimento OWA SIDI, 310,00 E 1
Inserimento DA SIDI, 310,00 € 1
1.010,00 €
Collaboratori scolastici LORDO DIP. max dip
A55 DVAe alunni A8 Coceate 360,00 3
Ass DVA & alunni AA Cambiago 360,00 3
Ass DVA & alunni EE Gessate 360,00 3
Ass DVAe alunnl EE Cambiago 500,00 2
Ass DVAe alunni EE Cambiago 1L.d. 100,00 s
Ass DVA e alunnitM Gessate 120,00 2
Ass DVA & alunni MM Cambiago 300,00 3
Segnalazione Guasti EE Gessate 250,00 i
TOTALE 2.350,00
TOTALE 336548 €
UTILIZZATI 3.380,00 €
RESIDLC 048 &

Firmato digitalmente da REGINA CICCARELLI

100964 €
2.355,84 €
3.365,48 €



MIIC8A6001 - AOO - REGISTRO PROTOCOLLO - 0009255 - 29/11/2023 - 11.10 - U

Firmato digitalmente da REGINA CICCARELLI



MIIC8A6001 - AOO - REGISTRO PROTOCOLLO - 0009255 - 29/11/2023 - 11.10 - U

Allegato 7
Funzioni Miste a.5, 2023/2024

.ﬂE'S-E-EI'IEI.‘.iI:II'IE forndl Camune di EEIITIJ:II-EEI:I € 450000 lordo stato + residus € 629,15

Lorda stato 512915 €

Lardo dip i.EESFEE £
Ruoio MNumere dip coirvelti ore

DSGA 1 8

Cell.ri Scol.cl MM Cambiaga intensificazione 4 20

Coll.ri seol.ci AA Cambiago intensificazione 3 30

Loll.ri scol.ci EE Camblago intensificazione 4 A0

Ore straordinario 179

Totale ore 277

Lorde dip 386522 £

Contratiato 3.861,55 &

Residun 367 E

¥
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Compenso

Importo

20,35 €

162,80 €

13,75 €

275,00 €

13,75 &

412,50 €

13,75 &

55000 €

13,75 €

246125 €

Totale compenso

386155 €
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