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PREMESSA

VISTO L'ART. 22 del CCNL 2016-2018
VALUTATE le proposte oggetto di trattativa

! £ 0 EICZS . . o
In data’ﬁf/méééi:'prgssn 'Ufficio di Direzione dell'stituto Comprensivo "Alda Faipd” di
Gessate

tra
PARTE PUBBLICA

Dirigente Scolastico, prof.ssa REGINA CICCARELLI

RSU dell'lstituto
DECADUTA

¢ i rappresentanti territoriali delle 00.SS. firmatarie del C.C.N.L.

DOMENICO SCARFO (CISL), GIOVANNI BONDI (CGIL),

viene sottoscritta la presente |potes| di Contratto Integrative dell'lstituto “Alda Faipa”

di Gessate - Milano
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TITOLO | - DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1
Contrattazione integrativa di istituzione scolastica

Le relazioni sindacali seno improntate al precisc rispetio dei divers: ruoli e responsabilita del
Dirigente Scolastico e della componente sindacale e perseguono obiettivo di contemperare
linteresse dei dipendenti al miglioramente delle condizioni di lavoro & alla crescila
professionale con l'esigenza di incrementare |'efficacia, l'efficienza e la qualita dei servizi
prestati alla collettivita. La correttezza e la trasparenza del comportamenti sono condizione
essenziale per il buon esito delle relazioni sindacah, cid costituisce peranto Impegno
reciproco delle Parti che sottoserivono il presente accordo,

Le relazioni sindacali, anche in assenza della componente RSU nell'lstituto, saranno
comungue sempre improntate al rispetto dei diversi rucli e responsabilita, del Drrlgente e
Scolastico e dei delegati delle rispettive sigle sindacali, perseguendo ['obiettivo di* H_a.g
incrementare la qualitd del servizic scolastico, sostenende | processi innovalivi in atto
mediante la valorizzazione delle professionalita coinvolte, contemperando linteresse dei
dipendenti al miglioraments delle condizioni di lavero e alla crescita professionale,

Ilr’.‘.!ikér-ﬁ-” ’;

Articolo 2
Campo di applicazione, decorrenza e durata

/)

L

1. |l presente Contratto Integrative sl applica a tutto |l personale docente, educative ed ATA
dell'lstituzione scolastica “Alda Faipd" di Gessate

2. |l presente Contratto dispiega i suoi effetti per I'anno scolastico 2022-2023, fermo
restande che quanto in esso stabilite s'intendera tacitamente abrogato da eventuall
successivi atti normativi efo contrattuali nazionali gerarchicamente superiori, gqualora
incompatibili.

3. |l presente Contratto Integrativo conserva validita fino alla sottoscrizione di un
successivo Contratto decentrato in materia.

4. Resta comungue salva la possibilita di modifiche efo infegrazioni a seguito di innovazioni
legislative afo contrattuali.

5. |l presente Contratto Integrativo viene predisposto sulla base ed entro | imiti previsti dalla
normativa vigente e, in particolar modo, seconde quanto stabilito dal CCNL 2006-2009 e
dal CCNL 2016-2018

6. Entro cinque giorni dalla sottoscrizione, il Dirigente scolastico provvede allaffissione di
copia integrale del presente Contratto Integrative nelle Bacheche sindacali della scuola e
alla pubblicazione sul sito istituzionale dell'lstiluto.

Articolo 3
Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica
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Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente Contratto, la parte
interessata inoltra richiesta scritta all'altra parte, con l'indicazione delle clausole che &
necessario interpretare,

Le parti sl incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per
definire consensualmente l'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si
deve concludere entro quindici giorni.

Nel caso in cui si raggiunga I'accordo, questo ha efficacia retroattiva dallinizio della
vigenza contrattuale.

Le parti, ad ogni modo, non intraprendono iniziative unilaterali per trenta giorni dalla
sottoscriziona,

TITOLO Il - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO | - Relazioni sindacali

Articolo 4
Obiettivi @ strumenti

Il sisterna delle relazioni sindacali si articola nelle seguenti attivita:

a. Contrattazione integrativa.

b. Informazione preventiva.

c. Informazione successiva.

d. Confronto (art. 6 e 22 del CCMNL 2016-2018),

a. Interpretazione autentica, come da art. 3 del presente Conltratio.

Articolo 5§
Oggetto della contrattazione integrativa

1. A livello di istituzione scolastica, secondo quanto stabilito dall'art. 22 del CCONL 2016-
2018, sono oggetto di contrattazione integrativa le seguenti materie

a. L attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro.
b. | criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di isbituto.
[ | criteri per lattribuzione di compensi accessori, ai sensi dell'art. 45, comma 1 del

D.Lgs. 1652001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota relativa al
progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del
personale.

d. | criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzaziong
del personale, ivi compresi quelll riconosciuti al personale docente ai sensi dell'art. 1,

comma 127, della legge 107/2015.

e, | criteri & le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonche la determinazione
dei contingenti di personale previsti dall'accordo sull'attuazione della legge n. 146/1990.
f. | eriterl per lindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in

uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliaziane tra vita
lavorativa e vita familiare.
g. | criteri general di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel

4
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rigpetto degli obiettivi e delle finalita definiti 2 livello nazionale con il Piano nazionale di
formazione dei docenti.

h. | criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnolegiche di lavoro in orario
diversoda quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (diritto alla disconnessione).

R | riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni
tecnologiche e dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a
supporto dell'attivita scolastica,

Articolo &
Materie oggetto di confronto

A livello di istituzione scolastica, sono oggetlo di confronto:

a. L'articolazione dell'orarnio di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, o
nonché i criteri per l'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita "w-&;
retribuite con il Fondo d'lstituto.
b. | criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell'lstituzione !‘r
scolastica del personale docente, educativo ed ATA. =4
c. | criteri per la fruizione del permessi per l'aggiornamento. i
d. La promozione della legalith, della qualita del lavoro e del benessere "=
organizzativo e individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e \_‘“_'-:,II
di fenomeni di burn-out. ] __:%
e. | contingenti minimi in case di sciopero. Xy
Articolo 7

Informazione preventiva
1. A livello di istituzione scolastica, sono oggetto di informazione preventiva:

a. La proposta di formazione delle classi e di determinazione degli organici della
scuola.

b. Il piano delle risorse complessive per il salano accessorio, ivi comprese quelle di
fonte non contrattuale.

C. L'utilizzazione dei servizi sociali,

d. | criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progeth

derivanti da specifiche disposizioni legisiative, nonché da convenzioni, intese o accordi
di pro- gramma stipulati dalla singola Istituzione scolastica o dallAmministrazione

scolastica periferica con altri enti e istituzioni,
e. Tutte le maitene oggetto di contrattazione.

Sono incltre oggetto di informazione le seguenti materie:

f. Modalita di utiizzazione del personale docente in rapporte al piano triennale
dell'offerta formativa e al piano delle aftivita, nonché le modalita di utiizzazione del
personale ATA in relazione al piano delle attivita formulato dal Direttore SGA, sentito il
personale medesimo.
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g. | griteri riguardanti le assegnazioni del personale docente, educativo e ATA alle
sezioni staccate e al plessi, ke ricadute sullerganizzazione del lavoro e del servizio
derivanti dall'intensificazione delle prestazioni legate alla definizione dell'unita didattica e |
ritorni pomendiani.

h. | eriteri & le modalitd relative all'organizzazione del lavoro e all'articolazione
dell'orario del personale docente, educativo ed ATA, nanche | eriteri per l'individuazione
del personale docente, educativo ed ATA da utilizzare nelle altivita retribuite con il fondo
di Istituto.

Il Dirigente Scolastico fornisce linformazione preventiva alla parte sindacale nel corso di
appositi incontri, mettendo a dispesizione anche l'eventuale documentazione.

Articolo 8 ——

Informazione successiva

"‘:\-\.H'b-;

Sono oggetto di informazione successiva le seguenti materie: e
a. Il reso conto In aggregato del personale utilizzato nelle attivita e nel progetti retribuiti __;'__‘-*-
con il fondo di Istituto, —

8.

b. La verifica dell'attuazione della contrattazione integrativa d'istituto sull'utilizzo delle
nsorse.

CAPO Il - Diritti sindacali

Articolo 9

Aszemblee sindacali

| dipendenti hannao diritio di partecipare, durante l'orario di lavoro, ad assemblee sindacali,
per un massimo di 10 gre all'anno, senza decurtazions della retribuzione.

Non possono essere tenute pid di due assemblee al mese in ciascuna isltituzione
scolastica e per ciascuna categoria di personale (docenti e ATA).

Ciascuna assemblea pud avere durata massima di due ore, se si svolge a livello diistituto.
La durata delle assemblee territoriali & fissata in sede di contrattazione regionale.

Le assemblee coincidenti con 'orario di lezione si svolgono allinizio o al termine delle
attivita didattiche giornaliere.

Le assemblee del personale ATA possono svolgersi in orario non coincidenta con quelio
del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico

Le assemblee che riguardano la generalita dei dipendenti o gruppi di ess| sono indette
con specifico ordine del giomo:

a. singolarmente o congiuntamente da una o pil organizzazioni sindacali rappresentative
nel compario del CCNC} del 4 dicembre 2017,

b. dalla R.5.U. nal suo complesso e non dai singoli compaonenti, con le modalita dell'art.

8
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4, del CCNQ del 4 dicembre 2017,
¢. dalla RSU, congiuntamente con una o pil organizzazioni sindacali rappresentative del
comparto, ai sensi del CCNQ del 4 dicembre 2017,
7. La convocazione dellassemblea, la durata, la sede e |'eventuale parecipazione di
dirigenti sindacali estemni sono rese note dai soggetti sindacali promoetori almeno sei giorni
prima, con comunicazione scritta, fax o e-mail al dirigente scolastico,
8. Il dirigente scolastico:
a. predispone quanto necessario affinché le comunicazioni relative all'indizione delle
assemblee, sia in orario, sia fuori orario di servizio vengano affisse nella bacheca
sindacale nella stessa giornata.
b. trasmette tempestivamente le comunicazioni di cui al cormma precedente a tutto:il
personale interessato con circolari inteme della scuola. =

e. per le assemblee in cui & coinvolto anche il personale docente, sospende le attivita

didattiche delle sole classi | cul docenti hanno dichiarato di partecipare all'assembilea, .:'

avvertendo le famiglie interessate e disponendo gli eventuali adattamenti di orario, per le
sole ore coincidenti con quelle delfassemblea, del personale che presia regolare servizio;

d. per le assemblee in cui & coinvolto anche il personale ATA, se |a partecipazione @
totale, stabilira la permanenza in servizio di n° 1 Collaboratore Scolaslico per ciascuna
delle sedi per la vigilanza, il centralino ed altre attivita indiffenibili coincidenti con
lassemblea sindacale. Nel plesso della segreteria verra garantita la presenza di un
Asszistente Amministrativo,

e, qualora si renda necessaria 'applicazione di quanto descritto al comma precedents, il
Dirigente Scolastico sceglierd i nominativi tramite sorteggio, seguendo comungue il
criterio della rotazione nel corso dell'anno scolastico.

9. L'informazione alle famiglie sard fatta dagli uffici di segreteria entro | tre giorni precedenti
la data dellassemblea per gli alunni della scuola primaria, entro due giorni per gli alunni
della scuola secondaria di primo grado

10. Non possono essere svoite assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento
degli esami & degli scrutini finali, nonché per le operazioni che ne costituiscono |l
prerequisito.

Per quanto non previsto e modificato dal presente articolo, resta ferma la disciplina di

assemblea prevista dall'art. 4 del CCNQ 4 dicembre 2017,

Articolo 10

Permessi sindacali

1. Le R.S.U. e i dirigenti sindacali possono fruire di permessi sindacali per svolgimento di
assemblee e per la partecipazione alle riunioni degli organismi statuari delle
Organizzazioni Sindacali di cui agli art. 47 comma 2 e 47 bis del D.lgs. 29/93 e successive
modificazioni e per gli appositi incontri relativi alle relazioni sindacali di scuola.

2. | permessi sindacali di cul al comma precedente possono essere fruiti entro 1 limiti
complessivi ed individuali, secondo le modalitd previste dalla normativa vigente e dai
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contratti nazionali in vigore.
3. Con successivo accordo saranno definite le modalita di fruizione degli ulteriori permessi
orari che spettano ai Rappresentanti dei Lavorator per la Sicurezza (R.L.S.).

Articolo 11
Agibilita sindacale all'interno della scuocla

1. Le strutture sindacali territoriali possono inviare comunicazioni efo materiali alia R.S.UL.
ed ai propri rappresentanti tramite lettera scritta e posta elettronica.

2. || Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione ai rappresentanti delle
organizzazioni sindacali di tutte le comunicazioni e di tutto il materiale che a queste viena
inviato dalle rispettive strutture sindacali territoriali.

3, Al di fuori dell'arario di lezione alla R.S5.U. & consentito di comunicare con il Personale,
per motivi di carattere sindacale.

4. | componenti della RSU possono, in caso di necessita, usufruire dei seguenti senvizi della
scuola per motivi di interesse sindacale: telefono, fax, fotocopiatrici, posta elettronica, refi
telematiche.

5. Alla R.S.U. ed alle Organizzazioni Sindacali & garantito I'utilizzo di un'apposita bacheca
ai fini del'esercizio del diritto di affissione di cui all'art. 25 della L.300/70.

6. Le R.S.U. hanno diritto di affiggere nella bacheca, di cui al precedente comma, materiale
di interesse sindacale & del lavoro, in conformita alla normativa vigente sulla stampa, e
senza preventiva autorizzazione da parte gel Dingente,

7. Pud essere svolto nel locali scolastici. a cura delle R.5.U. e fueri dal loro orario di lavoro
un servizio di sportello di consulenza sindacale per | soli Laveorator dell'Istituto.

Articolo 12

Norme in caso di sciopero

In merito alle Norme in caso di sciopero si rinvia all'Accordo ARAN del 2 dicembre 2020, al
Protocollo d'intesa sottoscritto in data 1° febbraio 2021 dal dirigente scolastico dell'lC Alda
Faipd e dalle 00.SS. rappresentative e al conseguente Regelamento, prot.n, 673 del 1°
fabbraio 2021, pubblicate sul sito web dell’|stituto.

Articolo 13

Disposizioni in caso di consultazioni elettorali nei plessi scolastici

Per i docenti, in caso di chiusura dei plessi dell'lstituto per consultazione elettorale (ad.
esempio, elezioni politiche, amministrative, europee, ecc.) le ore coincidenti con l'orario di
chiusura stabilito dal Comune di Milano e dalla Prefettura non dovranno essere recuperate.
Qualora il Ds ritenesse opportuno organizzare una chiusura anticipata o un rientro posticipato
rispetto a quanto richiesto dal Comune, le ore di chiusura stabilite dallo stesso Ds, dovranno
invece essere recuperate. Per il personale ATA, circa le indicazioni in merito alle consultazioni
elettorali, si nmanda alla normativa e al CCNL in wigore.

8
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Una eveniuale disposizione da parte del Dirigente Scolastico, attraverso un ordine di servizio
che preveda la prestazione lavorativa di ATA, onginariamente assegnati al plessi dove non
si svolgono le elezioni, nel plesso o nei plessi in cui si svolge la normale attivita didattica, pud
avvenire, In relazione a conclamate esigenze di servizio (assenza del personale), ai sensi
dell'arl. 6, comma 2, lettere h e m del CCNL2007 (flessibilita contrattata).

Articolo 14
Organizzazione degli incontri

Gli incontri sono convocatli dal Dirigente Scolastico, anche su richiesta dei Temminali
associativi presenti nell’lstituto, con un preavviso di cingue giomni.

Il Dirigente Scolastico o & componenti sindacall forniscono la documentazione relativa
almeno 48 ore prima dellincontro a ciascun delegato,

Gli incontri devono essera fissati entro cingue giorni dalla data della richiesta.

Il Dingente Scolastico & la componente sindacale possono essere assistiti durante gli incontr
dal personale al quale ha affidate compiti specifici di collaboaraziong, nell'ambito delle sue
prerogative, o da esperti dei problemi oggetto deilincontro. Di tali incontri si redige un puntuale
verbale, sottoscritto daile Parti. Copia del verbale sara affisso nefla bacheca sindacale di
Istituto. || compito di redigere il verbale delle riunioni sara svolto dalla componente sindacale,
a rotazione.

Gli incontri per il confronto esame possono concludersi con un accordofintesa, oppure con
un disaccorde; nal relativa verbale devono essere riportate |l diverse posizioni.

Articolo 15

Accesso agli atti

1. Le R.5.U. hanno diritto di accesso agli atti della scuola su tutte le materie oggetto di
contrattazione integrativa, di informazione e di confronto di cui al CCNL 2016-2018,

2. La richiesta di accesso agli ath dovra avvenire in forma scritta e indirizzata al Dirigente
scolastico.

3. lirilascio di copia degli atti avviene, di norma, entro 5 giorni dalla richiesta affettuata daila

R.5.U.
Articolo 16

Comunicazioni

1. Tutte le comunicazioni ufficiali tra le parti, nella materia di cul al presente Accordo,
avvengeno tramite lettera scritta e posta elettronica.
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TITOLO Il - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E

Il Dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid si siano .

ATA

Articolo 17

Collaborazione plurime del personale docente

di- chiarati disponibili - secondo quanto previsto dall'art. 35 del CCNL del comparto scuola

2006- 2008,
| relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dellistituzione scolastica,

che conferisce l'incarico.

1.

4,

Articolo 18

Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) del personale ATA

In caso di necessitd o di esigenze impreviste e non programmabili, il Dingente — sentite

il DSGA - pud disporre |'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA,
costituenti lavoro stracrdinario, oltre I'orano d'obbligo.

|| Dirigente pud disporre, inoltre, I'effettuazione di prestazionl aggiuntive, costituenti

intensificazione della normale attivitd lavorativa, in caso di assenza di una o pid unita di

personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse, come

nel caso di consultazioni elettorali,

In merita alla sostituzione dei colleghi assenti, vengono autorizzate fino ad un massimo

di 2 ore di straordinario giornaliere per ogni collaboratore scolastico o assistents

amministrativo assente.

Relativamente alle ore di straordinario, su richiesta del dipendente le ore possono essere

riconosciute come riposo compensativo in sostituzione al riconoscimento economico

In particolare, per le consultazioni elettorali, gli open week, gii esami, e altre situazion

che richiedano aperture straordinarie dei plessi, per il servizio prestato saranno

autorizzate dal DS prestazioni di ore stracrdinarie in ogni caso retribuite con il Fondo

dell'|stituto e/o compensate a recupere, preventivamente detratte dai prefestivi,

In generale, per la copertura dei prefestivi (8 giornif 57,36 ore) potranno essere utilizzate

in ording di pricrita

a. i residui delle ore eccedenti non usufrulte nelfanno scolastico precedente,

b. quanto indicato ai commi 2 & 4,

e. aventuali tumni di servizio di massimo 4 ore (dalle 8.00 alle 12.00), per pulizie
straordinarie che si dovessero rendere necessarie, da effettuarsi eventualmente nei
sabato.

d. in ultimo, giorni di ferie o festivita soppresse.
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TITOLO IV — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE
DOCENTE E ATA

Articolo 19

Criteri per 'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA

1. Per lindividuazione delie fasce temporali di fiessibilta oraria in entrata e in uscita per i
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare & necessario che si verifichino entrambe le seguanti condizioni;

a. le unitd di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitaments
motivata,
b. la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi,
| criteri per individuare le predette fasce temporali sono 1 seguenti:
s [orario di entrata non potra essere successivo all'orario di inizio delle lezioni;
. l'orario di uscita non potra essere precedente alla mezz'ora successiva all'orario
di conclusione delle lezioni.

Articolo 20

Criteri di distribuzione numerica, di assegnazione ai plessi e organizzazione dei turni
di lavero

1. Il numero dei collaboratori scolastici desfinato ad ogni plesso viene disposto dal Dirigente
Scolastico su parere del DSGA in base ai parametri di seguito specificati:
a. classi funzionanti con rispettivi orari settimanali di lezione e i servizi offerti;
b. paricolari esigenze di sorveglianza conseguenti la struttura edilizia del plesso.
2. L'assegnazione ai plessi dei collaboratori scolastici, fermo restando il criterio di efficacia
ed efficienza del servizio, viene effettuata, dal D.S., in base ai seguenti criteri:
a. Esigenze tutelate dalla legge,;
b. Esigenze del Plesso legate all'ordine di Scuola;
¢. Mansioni ridotte (1 unita per ogni plesso).

In subordine a tali criten:

a. Continuita nel plesso;
b. Anzianita di servizio.

3. Finc a nuova disposizione, si concorda che il mansionario del personale in oggetto e
conforme allo schema di piane di lavere & proposto nellambito dell’autonomia operativa
del DSGA in ottemperanza alla direttiva del D5 e firmato dallo stesso per adozione,
Mell'assegnazione delle mansioni e degli oran di servizio, considerate la tipologia & le
necessitd di ogni singolo plesso, si terrd conto dei seguenti criten:
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a. situazioni particolari tutelate dalla legge,

4.

b. equa distribuzicne del carico di lavoro,

Il perzonale ATA svolge i turni di lavoro secondo il piano proposto dal DSGA subordinato
all'adozione del DS. Tale piano di lavoro e delle attivita contiene la ripartizione dei compiti
e delle mansioni del personale ATA, l'organizzazione dei turni @ degli oran, le attivita
specifiche e le prestazioni aggiuntive, formalizzati con i relativi mansionari

La programmazione del lavoro del personale ATA ha, di norma, durata annuale ed &
soggetia ad eventuali cambiamenti in base a esigenze straordinarie.

L'organizzazione dei turni deve garantire un'equa distribuzione dei carichi di lavoro tra |
lavoratori dello stesso profilo, saranno valutate eventuali richieste dei lavorator motivats
da effettive esigenze personali o familiari qualora non determinino disfunzioni di servizio
elo aggravi personali o familiari per gli altri lavoratori. Nell'organizzazione dei turni e degli
orari si tengone in considerazione le eventuali presenze di personale con particolare
riduzione delle mansioni in questi casi il collaboratore scolastico prestera servizio solo
antimeridiano (ai fini dellottimizzazione delle risorse umane ex art. 51 CCNL) salvo
richieste di cambio turno giornaliero.

Poiché il PTOF d'Istituto prevede la settimana articolata su 5 giomi, il personale effettuera
I'orario di servizio articolato in cingue giorni, normalmente dal lunedi al venerdi.

Per particolari esigenze di servizio (convocazione Crgani Collegiali, presenza Revison
dei Conti, iscrizioni alunni, esami di licenza, attivita didattiche programmate scolastiche
ed extrascolastiche o lavori di stracrdinaria manulenzione non programmate) &

assicurata l'aperiura e la funzionalita della Segreteria e dei plessi interessati con apposili
turni anche nei giorni di sabato, previamente concordati con il Dinigente Scolastico.

9. Nei giorni di sospensione dell'attivita scolastica il personale Amminisirativo ed |

10.

11.

12
13.

collaboratori scolastici svolgeranno la propria attivita dalle ore 8.00 alle ore 15.12. (fatte
salve eventuall esigenze di servizio).

Durante | periodi di attivita didattica per i collaboratori scolastici coinvolti in pid turni ed in
quelle scucle strutturate con pid di 10 ore di servizio continuative per almeno tre giorni
alla settimana si applica la riduzione dell'orario di lavoro a 356 ore seltimanali

| CC.8S, e gl amministrativi in servizio il mese di Luglio e Agesto possono recuperara eventuall
ore di stracrdinaric posticipando lngresso o anticipando l'uscita della giornata lavorativa
esaurendo i recuper] entro 1l 31 agosto, fatie salve evenluali esigenze di servizio e garantendo
comungue |'apertura degli uffici alle ore 8.00 e la chiusura alle ore 15.12

Mei pericdi di sospensione delle attivita didattiche occomera garantire la presenza di almeno n. 2
unita di assistent amministrativi e n. 2 di collaborator scolasticl.

Nei casi in cui i CC_5S. fossero costreth da esigenze di servizio a superare le nove ore di lavore,
I'amministrazione riconoscera |'effettiva durata del servizio. Le ferie estive devono essere fruite
entro || fermine dell'anno scolastico in cui si maturano come stabilita dal Contratio Collettivo
Mazionale. La domanda delle feria va consegnata entro il 31 marzo. || DSGA entro il 30 apnie,
sulla richiesta del personale provvede alla elaborazione del piano ferie ed alla successiva
pubblicarione all'albo della scuala. Si ribadisce il criterio della rotaziona o del sorteggic nel caso
in cui, in seguito alle richleste di ferie, non sia assicurata la copertura del servizio come sopra.

Articalo 21

Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso

da quello di servizio
12
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1. |l diritto alla disconnessione si applica in modo bidirezionale (verso la dirigenza e vice-
versa), oltre che tra colleghi, nelle giornate di sabato, domenica e festivi, nel giomni di
assenza dal servizio a vario titolo &, nei giorni lavorativi, tra le ore 18:00 e le ore 7:00

2. Le comunicazioni di servizio (awvisi, circolar, ecc.) vengono pubblicate sul silo
istituzionale entro le ore 18.00 dei giorni lavorativi, con la stessa lempistica le

comunicazioni possono essere inoltrate al parsonale tramite la posta elettronica di servizio
@ altra posta elettronica comunicata & autorizzata all'uso dal personale stesso o altre piattaforme,

3. |l dipendente é tenuto a consultare le comunicazioni tra le ore 7:00 e le ore 18:00 dei
giomi lavorativi.

4, E fatta salva la possibilita per 'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni,
tramite qualungue supporio, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile, specie
se legata all'emergenza sanitana In corso.

Articola 22

Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
e dei processi di informatizzazione

Le innovazioni tecnologiche e 1 processi di informatizzazione che caratterizzano la
prestazione di lavore del personale docenle e ATA sono accompagnati da specifico

addestramento del personale interessato.
Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente

e ATA

TITOLO V - SICUREZZA
Articolo 23

Soggetti tutelati

1. |soggetti tutelati sono tulti colora che nell'lstituzione Scolastica prestano attivita lavorativa
con qualsiasi tipo di contratto.

2. Gli alunni non sono computati ai fini degli obblighi che la legge correla al personale in
servizio nell'lstituzione Scolastica.

3. Tuttavia, altraverso | docenti, viene assolto I'obbligo di formazionefinformazione in mate-

ria di sicurezza anche degli alunnl.
Articolo 24
Obblighi del Dirigente Scolastico in materia di sicurezza
1. |l Dirigente Scolastico. in qualitd di datore di lavoro, ai sensidel D.Lgs. 81/2008, provveds
all'adempimento dei seguenti obblighi,
a. valutazione dei rischi esistenti nella struttura scolastica o connessi all'atlivita;

b. elaberazione di apposito documento nel quale siano evidenziati | rischi individuati  le
misure protettive attuate; Il DS invia a tutto il personale dell'lstituto apposita circolare
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con il conferimento degli incarichi relativi alla sicurezza, specificandone le relative
mansioni & responsabilita;

c. nel corso dell'emergenza epidemiologica da COVID-19 elabora apposito protocollo per
la sicurezza durante ke attivita scolastiche;

d. designa il personale incaricato (referenti Covid) per l'attuazione delle misure di
prevenzione e di interventa in caso di Emergenza;

e. designa || Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSFF),

f. attua (personalmente o per delega) interventi di informazione e formazione del
personale {in particolar modo se responsabile del diversi servizi),

g. su istanza del RLS fornisce le informazioni e la documentazione di merito.

La RSU individua al proprio interno il Rappresentante dei Lavoratori per La Sicurezza

(RLS); nel caso in cui nessun componente dalla RSU sia disponibile a rivestire tale ruolo, il

RLS verra eletto dal personale nel corso di un'assemblea sindacale appositamente

convocata dalla RSU

Gli addetti nominali per il primo soccorso e la squadra antineendio con provwedimento

del Dirigente Scolastico non possono rifiutare lincarico, se non con giustificato motivo, &
devono essere opportunamente formati.

Articolo 25

Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

Il RLS ha diritto di accesso a tutti | plessi scolastici, nel rispetto dei limiti fissati dalla legge,
egli segnala preventivamente al Dirigente Scolastico le visite che intende effettuare negll
ambienti di lavoro e ha diritto alla formazione specifica (programma di base n. 32 ore). ||
RLS gode dei diritti sindacali e della facoltd di usufruire di permessi retribuiti pan a 40 ore
annue, secondo quanto stabilite dal CCNL 2007 all'art.73 e successive modifiche.

Il RLS viene consultato dal Dirigente Scolastico in tutte le fattispecie in cui cid é previsto
dalla legge.

Articolo 26

Il Servizio di Prevenzione e Protezione e il Responsabile del Servizio di Prevenzione e

Protezione (SPP & RSPP)

Il Dirigente Scolastico, in quanto datore dilavoro, deve organizzare il Servizio di Prevenzione e
Protezione. Qualora necessario, il Dirigente Scolastico nomina il medico competente,
Secondo quanto previsto dal D.lgs. 812008, non essendoci all'interno di questa istituzione
scolastica professionalita specifiche, || Dirigente Scolastico affida l'incarico di RSPP ad un
esperto esterno o ad una soceta qualificata.

Articolo 27
14
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Riunione periodica del SPP

Il Dirigente Scolastico, direttamente o tramite i| RSPP, indice almeno una volta 'anno una
riunione del SPP alla quale partecipa anche il RLS.

Articolo 28

Rapporti con I'Ente Locale

Per gli interventi di tipo strutturale, che sono di competenza dellEnte Locale in quanto
proprietario dell'edificio, il Dirigente Scolastico inoltra le richieste al Comune stesso.

In caso di pericolo grave ed imminente Il Dirigente Scolastico adoita i provvedimenti di
emergenza resi necessari dalla situazione contingente e applicando | piani di emergenza
predispost

Articolo 29
Attivita di formazione e informazione

Nal limiti delle risorse disponibili sono attivate iniziative di formazione e informazione del
personale: delle stesse viene opportunamente informato il RLS.

Alle iniziative di formazionelinformazione degli alunni provvedono direttamente idocenti,

E stato predisposto il Piano di Emergenza che & distribuito in tutte le classi. Seno state
predisposte planimetrie e regole di comportamento in caso di emergenza nelle aule e
lungo i corridoi; tanto al fine di una opportuna informazione anche di eventuali visitatori
occasionali & genitori degli alunni. Periodicamente viene organizzata una formazione
obbligatoria per tutli | lavoraton.

TITOLO VI - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO | - NORME GENERALI
Articolo 30

Fonde per il salario accessorio

Il Fondo per il salario accessorio dell'anno scolastico 2022/2023 é complessivamente
alimentato da:

a. fondo per il miglioramento dell'offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018) erogato dal MIUR;

b. egni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

c. eveniuali economie del fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non

utilizzate negli anni scolastici pracedenti;

Il Fondo per la contrattazione integrafiva & guantificate nellapposito alto di costituzione,
emanato dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo 1ll.1 della circolare 19
luglio 2012, n. 25 della Ragioneria Generale dello Stato. Tale afto & predisposto sulla base
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dalle informagzioni disponibili alla data di avvio della contrattazione ed & tempestivamente
aggiornato a seguito della eventuale disponibilita di nuove risorse. DI &sso, |l dirigente
fomisce informazione alla parte sindacale circa 'ammontare delle rnisorse. Esso non & mai
contrattabile e dungue il lore importo totale deve essere oggetto di sola informazione
preventiva.

Articolo 31

Finalizzazione del salario accessorio

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio
devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementine la produttivita e
l'efficienza dell'istituzione scolastica, riconoscendo limpegno individuale e 1 risultati
canseguili.

CAPDO Il - IMPIEGO DEL FONDO DI ISTITUTO
Articolo 32

Criteri per la ripartizione del Fondo dell'istituzione scolastica

. Le risorse del Fondo dellistituzione scolastica sono suddivise tra le componenti

professionali presenti nellistituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative & ~

didattiche, che derivano dalle attivitd curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF,
nonché dal Piano annuale delle attivitd del personale docente e dal Piano annuale delle
attivita del per- sonale ATA. A tal fine |& risorse FIS sono destinate al personale docentes
nella misura del 70% e al personale ATA per il restante 30%.

La ripartizione di cui al comma precedente pud essere vanata entro un margine di
flessibilita pari a 1.000,00 euro in caso di esigenze denvanti dall'attuazione del PTOF. Le
eventuali economie del Fondo non reimpiegate confluiranne nel Fondo per la
contrattazione integrativa dell'anno scolastico successivo

3. |l personale oggefto di provvedimento disciplinare non avra accesso al MOF e al Fondo
per la valorizzazione del personale,

[

Articolo 33

Criteri generali di ripartizione del fondo personale docente

Le attivita che verranno retribuite in rapporto alle ore lavorate o con compenso forfetarnio,
considerata la disponibilita del Fondo di Istituto @ in ordine di priorita, sono le seguenti:
. Afltivita dei collaboraton, staff di direzione.
2. Le ore per l'organizzazione di attivita, che coinvolgono tutto l'istitulo (es. coordinatori di
seda)

3, Le aftivita aggiuntive di DOCENZA/NON DOCENZA - oltre Vorario di servizio - per
I'attuazione di progetti per I'empliamento dell'offerta formativa (istituto/plessa)l
18
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Le ore delle commissioni,

Le ore dei referenti di commissione.

Le ore del responsabili dei laboratori,

L'attivita di coordinamento dei Consigli di classe e diinterclasse.

Le ore di attivitd di tutoraggio per 'anno di formazione e prova dei docenfineo-assunti.
Attivita aggiuntive funzionali allinsegnamento: compiti relativi alila progettazione e
produzione di materiali utili per la didattica.

o o TR RN e L

Articolo 34 \_\T

Criteri di individuazione del personale docente per 'assegnazione del fondo ;

Il Dirigente Scolastico, dopo aver inviato a tutti | docenti una circolare per la richiesta delle .|
disponibilita, individua il personale per lo svolgimento delle attivita aggiuntive sulla base :
dei seguenti criten

a) disponibilita del personale stesso,

b} competenze specifiche relative all'area delle attivita da svolgere;

ll--\.:_l"\,?-‘_

¢) esperienze positive pregresse; oy

d) precedenza del personale che non & destinatario di incarichi specifici; —_—

In caso di pill richieste su progetti che richiedono specifiche compelenze, si dara ) ___Ei
precedenza a chi abbia titoli specifici o esperienza sul campo. el

Articolo 35

Criteri di individuazione del personale per I'assegnazione degli incarichi specifici,
funzioni strumentali e funzioni miste

1. Per lo svolgiments di incarichi specifici, funzioni strumentali, attivita di funzioni miste efo
derivate da accordi di programma o convenzioni, il personale & individuato e ulilizzato
sulla base dei seguenti criten:

a)  disponibilitd individuale
by  continuita di lavoro

¢l esperienze pregresse
d)  competenze maturate
g} titoli specifici.

2. Le disponibilita personali saranno espresse per iscritto, contestu almente alle dichiarazioni
del possesso dei requisiti e le attivitd saranno retribuite sulla base dell'effattivo
svolgimento dell'incarico.

Articolo 36
Conferimento degli incarichi

1. Il Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgi-
mento di attivitd aggiuntive retribuite con il salario accessorio. Il Dirigente pud conferire
incarichi anche con provvedimenti collettivi, con la precisazione delle ore autonzzate per
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lo svolgimento delle attivita (gruppi di lavoro, ecc.). Nell'atto di conferimeante dell'incarico sono
indicati, oltre a1 compiti & agli obieltivi assegnati, anche il compenso spettante e i termini del
pagamantn.

2. Le ore funzionali & di insegnamento aggiuntive svolte non possono In nessun modo
superare le ore assegnate, come dagli esiti della contrattazione. Saranno di fatto retribuite
soltanto le ore autocerdificate tramite appositi moduli consegnati ai docenti a partire dal
mese di maggio e vistati dal Dirigente scolastico, La liquidazione dei compensi, pertanto,
sara successiva alla verifica dell'effettivo svolgimento dei compiti assegnati e alla
valutazione dei risultati conseguiti.

Articolo 37
Impiego disponibilita eventualmente residuate

Mel caso in cui le attivitd programmate non esaurissero le disponibilitd di cui allo specifico _
finanziamento del Fondo di istituto, le risorse finanziarie eventualmente residuate | —
gonfluiranno nella parte generale e indifferenziata del FIS e verranno ufilizzate secondo criteri

stabilifi o

Articolo 38 —

Variazioni delle situazioni

Qualora dovessero pervenire ulteriori fondi non vincolati, oftre a quelli assegnati, le part
torneranno a riunirsi per un'ulteriore sequenza contratiuale.

Articolo 38

Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Mel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all'art, 48, comma 3, del D.lgs. 165/2001, il
Dirigente pud sospendere, parziaimente o totalmente, I'esecuzione delle clausole del
presente contratto dalle guali derivino onen di spesa.

2. Nel caso in cui l'accertamento dell'incapienza del FIS intervenga guando le attivita
previste sono state gia svolte, il Dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale,
la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura

percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.
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CAPO Il - PERSONALE DOCENTE e ATA
Articolo 40

Ore eccedenti

| eriteri individuati per 'utilizzo delle ore eccadenti sono;

a) disponibilita dei docenti a supplire (da sondare come prima fase, seguendo l'ordine
alfabetico per ciascun plesso),

b) in caso di pid disponibilita |la sostituzione va a chi ha sempre meno ore eccedenti (in

caso di rifiuto, procedere tra le disponibilita in ordine alfabetico) successivamente al-

docente apparlenente all'interclasse (Primaria) al consiglio di classe (Secondaria);
¢} la disponibilita va garantita consegnando il modulo predisposto ai referenti di plesso.
Alla quinta non disponibilita verranno depennati | docenti resisi dispomibil,

2. per la scuola primaria, | seguenti criteri si applicano laddove vi & un’'emergenza che non

si pud soddisfare con il monte ore di cui si dispone (ore di compresenza elo

contemporaneita) per assicurare il piano di copertura.

4. || recupero delle ore dei docenti verra suddiviso in proporzione allorario di lavoro

prioritariamente in ore di attivita di sostituzione dei colleghi assenti;
Si ricorda al personale che | permessi brevi vanno richiesti con un congrua anticipo, come
da CCNL.

Articolo 41
Banca ore

Eventuali sforamenti delle ore eccedenti possono essere recuperati con i permessi brevi
e con gl adempimenti iniziali e finali. Viene cosi istituita una banca ore, nel rispetto del
CCNL del comparto scuola vigente senza aggravi di spesa per l'amministrazione
pubblica, per quei docenti che su base volontaria aderiscano ad uno scambio, per
compensazions, tra le ore effettivamente impiegate per sostituire colleghi assenti e le ore
di permessi brevi o altro secondo quanto stabilito nel punto successivo.

| docenti che non desiderano aderire possono tuttavia indicare la loro disponibilita a
svolgere ore eccedenti a pagamento secondo quanio indicato nel capitolo precedente.
In base al regolamento sull'autonomia delle istituzioni scolastiche, come previsto neil'art.
4 comma 2 del DPR 275/99, si stabilisce che [lstituto nell'esercizio della propna
autonomia didattica ha regolato i tempi dellinsegnamento e dello svolgimento delle
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singole discipline e atfivita nel modo pii adeguato al fipo di studi e ai ntmi di
apprendimento degll alunni, guali la settimana corta e la definizione di unita di
insegnamentoe non coincidenti con I'unitd oraria della lezione (55 min per la secondaria di
1 grado) e |'utilizzazione, nell'ambito del curricolo obbligatono, degli spazi orari residui,

4. Ha altresi previsto un periode, ad inizio anno, di attivitd didattica in tempe ridotto nel
rispetto dell'art.4 e dell'art. 5 del medesimo, attuando una flessibilita oraria funzionale alle
esigenze didattiche, con relative recupero.

5. | referenti di plesso ne terranno apposito registro da aggiornare alla segreteria del
personale. Anche | docenti aderenti alla banca ore possono svolgere ore di sostituzione
a pagamento A ciascun docente che aderisce viene intestato un conto individuale in cul
saranno immesse e prelevate le ore. Le ore che possono essers conteggiate in tale conto
sono solo ed esclusivamente quelle rese per prestazioni di lavero straordinario e
supplementare (sostituzione di docenti assenti), oltre l'orario di caltedra, autorizzate dal
Dirigente Scolastico (non sono da considerarsl tall le ore di partecipazione ad uscite
didattiche e viaggi d’istruzione].

8. Ogni docente pud cumulare al massimo un massimo di 18 ore annuali (Scucla

Secondaria), di 24 ore annuali (Scuola Primaria), di 25 ore annuali (Scuola dellinfanzia), —

come da disposizioni contrattuall,

7. Il recupero delle ore accantonate pud avvenire in modalita differenti, previa autorizzazione

del Dirigente Scolastico e a seconda delle necessita personali e di servizio:

a) Permessi brevi ad ore secondo quanto previsto dal CONL. Art16 -commi 1 & 3;
b) Attivita di programmazione e progettazione nel mese di giugno previste nel piano
delle attivita;
c) Compresenze settimanali se non prevista una supplenza.

Articolo 42

Utilizzo del fondo destinato alla valorizzazione del personale della scuola

In merito all'utilizzo del fondo di € 19.177 .43 destinato alla valorizzazione del personale della
scuola ai sensi delfart. 1, comma 249, L. 160/2019, le parti concordano che tali risorse
saranno interamente confluite nel MOF & sono definite, sia dal punto di vista quantitativo che
gualitativo, atiraverso la contrattazione d'istituto. L'intera somma di cui sopra sara destinata
a integrare la remunerazione accessona di tutto il personale, docente e ATA, a tempo
indeterminato e a tempo determinato, per le prestazioni confrattuali aggiuntive efo per gli
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incarichi non obbligatori conferiti, in coerenza con il PTOF e con le deliberazioni del Consiglio
di Istituto.
Come per l'accessoe al FIS, Il personale oggetto di provvedimento disciplinare non avrd
accesso al Fondo per |a valorizzazione del personale,

Art. 43

Funzioni strumentali all'offerta formativa

Vista la delibera del Collegio docenti in merito alla definizione delle aree nelle quali impiegare < -

docenti con funzione strumentale all'offerta formaliva, in coerenza con il PTOF in vigore;
valutate le candidature pervenute al Dirigente scolastico e tenuto conto della somma
asseqgnata per tale capitolo dal MIUR pari a euro 5.452 83, le parti concordano di attnbuire |
compensi al docenti interessati, come da tabella allegata.

Art. 44
Incarichi specifici

Gli incarichi specifici, pan ad € 3.674,55, sono intesi come prestazioni che comportanc
l'assunzione di responsabilitd ulterori nellambito del proprio profile professionale e lo

svolgimento di compiti di particolare rischio o disagio, necessari per la realizzazione del PTOF .

g sono indviduati dal 05 su parere del DEGA. La relativa attribuzione & effeltuata dal DS
tenendo conto della disponibilita del personale interessato e delle riconosciute professionalita.
Aj fini della determinazione degll incarichi specifici per 'anno scolastico 2020/2021, di cui
all'art. 47 del CCNL 2006/09, si concorda quanto segue:
« |l figure professionali interessate sono quelle previste per l'area A Collaboratori
Scolastici e l'area B Assistenti Amministrativi;
« attivare un numero di incarichi da attribuire al personale dellarea A e B secondo
l'esigenza
« organizzativa della scuola e secondo guanto previsto dallard. 2 della sequenza
contrattuale del
« 25/07/2008;
= al personale di cui all'art. 2 ex art. 7 non sono attribuibili incarichi specifici in quanto

retribuiti dal M.E.F.

Art. 45
Finanziamenti da Enti locali (funzioni miste)

Per il corrente anno scolastico e stata stipulata apposita Convenzione con il Comune di

Cambiago per l'ausilio del personale ATA alla gestione de&i servizi di assistenza scolastica
21
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per il perodo dicembre2022/glugnoe2023, Nello specifico sono stale assegnati € 4 500,00
lordo stato che saranno riconosciuti al personale ATA coinvolto.

Art. 46

Risorse disponibili per la contrattazione

Le risorse previste per l'anno scolastico 2022/2023, inserite in apposita scheda allegata,
saranno utilizzate secondo le priorita individuate nelle linee di indirizzo emanate dal Collegio ‘- \1
del Docenti per il corrente anno scolastico, sulla base: :

dei parametri riportati nel CCNL 2006/2008; )

delle comunicazioni MIUR che disciplinano le assegnazioni, -7
N
Art. 47 =
Accesso al MOF ? ?

|l personale oggetto di provvedimento disciplinare non avra accesso al MOF. Ky
Le quote relative ai diversi incarichi del personale scolastico andranno retribuite sulle effettive 1
presenze, pertanto non si terra conto dei giorni di assenza per malattia, infortunio, congedo

o aspettativa o permessi di varia natura durante le attivita didattiche, si prevede una franchigia

di 15 go.

Inolire, relativamente al personale ATA, lintensificazione sara atfribuita al personale
supplente che abbia svolto aimeno 30 giorni di senizio,

L'Istituto si impegna ad inoltrare i dati necessari per [a liquidazione del compenso accessario
tramite il cedoling Unico entro il 31 agosto 2023, e comunque previo caricamento dei fondi

su Moipa da parte del MEF

Art. 48
Impiego del Fondo di Istituto docenti

Z =
MOF 2021-2022 - DOCENTI

ALLEGATO 1 - Ore eccedenti
ALLEGATO 2 - Funzioni strumentali

ALLEGATO 3 - Collaboratori, referenti e attivita funzionali all'insegnamento-
Commissioni e progetti - Referenti - ART. 9 “Aree a rischio” e Pratica spo rtiva
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CAPO IV - PERSONALE ATA Art. 49

Impiego Fondo di Istituto ATA

MOF 2022-2023

ALLEGATO 4 - Indennita DSGA - Sostituto DSGA - RLS
ALLEGATO 5 - Attivitad aggiuntive assistenti amministrativi e collaboratori scolastici

‘ INCARICHI SFEGIFIt;.'-’I -ATA g

ALLEGATO 6 - Incarichi specifici amministrativi e collaboratori scolastici e

. FUNZIONI MISTE )

ALLEGATO 7 — Funzioni Miste Comune di Cambiago
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Gessate, 7 j’/ﬂ,g/.c ol

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO LA R.S.U. DELL'ISTITUTO

Assante in gquanto decadula

| DELEGATI TERRITORIALI DELLE O0.58. FIRMATARIE DEL C.C.N.L.
GIOVANNI BONDI{CGIL) e S RS RALE LS Sy T e SRS

| (o o \ S
DOMEMNICO SCARFO (CISL) £ eyt l}"){

T g
F Iy "
'ff'-bwmi |

ANGELLO DELLA CIOPPA (ULL) ......L{ & O/ A

IL DELEGATO DI PARTE PUBBLICA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Regina Ciccarelli................
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Allegato &

ITITUTO COMPRENSIVO “A. FAIPO'™ GESSATE

Incarichi specifici a.s. 2022/23 3674,55 aa 1.102,37 £
fad 2.572,19 €
3.67455¢€
Amministrativi lardo dip wriith
Rendicontazioni Fondi Ministeriali £ 340,00 € 1
Gestione comodati d'uso pe E0,00 € 1
Inserimento DVA SID, INVALS 340,00 € 1
Inserimento DVA SIDH, INVALSI 340,00 £ 1
1.1040,00 € residun 237 €
Collaboratori scolastic LORDC DIP, max dip LORDD STATO
Ass DVAe alunnl AA Gessate 400,00 4 530,80
Ass DVA e alunni AA Camblago 400,00 2 530,80/
Aszs DVA e glunni EE Gessale 450,00 3 54715
Ass DVAe alunmi EE Cambiago 450,00 3 5QT 15
Ass DViAe alunni EE Cambiago 30/06 0,00 1 106,16
Ass DVA e alunniMb Gessate 150,00 1 184,05
Ass DVA e alunnl MM Cambiago 360,00 3 477 72
Segnalazione Guasti EE Gessale 282,19 1 a74.47
TOTALE 2572149 3.413,30
TOTALE 367455 €
LUTILIZZATI 367219 €
RESIDUO 2 36 €
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Allegato 7

Funzioni Miste a.s. 2022/2023

Assegnazione fondi Comune di Cambiage € 4.500,00 lordo state

Lordo stato . 500,00 €
Lordo dip 3.391,11€
Ruaoho Numero dip coinvolti Ore totali d{Compensa Imparta
D5GA 1 14 18,50 €] 259.00€
Call.r Scol.ci MM Cam hiago 3 150 12,50 €| 187500 €
Coll,ri scol.ci AA Cambiago 2 40| 12,50 €] 500,00 €
Coll.ri scol.ci EE Cambiago 4 B0 12,50€] 750,00 €
Totale ore 264 Totale compensal| 3.384,00 €
Lordo dip 3.391,11€ e —
Contrattato 338,00 €
Residun 711€
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