ISTITUTO COMPRENSIVO “ALDA FAIPO”

Scuola Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° grado

Gessate, 13/12/2021

Verbale n° 1
Triennio 2021/2024

Il giorno 13 dicembre 2021, alle ore 17:30, presso I'Aula Magna “Fiorentina
Colombo” della Scuola Primaria di Gessate, si & riunito il Consiglio d'Istituto sotto la
presidenza del Dirigente Scolastico Regina Ciccarelli.

Si discute il sequente O.D.G.

1. Competenze del Consiglio d’Istituto:
2. Elezione del Presidente e del Vice-Presidente del Consiglio d’Istituto;
3. Elezione dei componenti la Giunta Esecutiva.

Membro di diritto-il Dirigente Rappresentanti A.T.A.

Prof.ssa Regina Ciccarelli P | Russo Anna P
La Manna Giovanna P

Rappresentanti Genitori

Antonini Daniele P | Rappresentanti Docenti

Lotito Giuliana A | Galleani Barbara P

Ruggiu Stefano L. P | Greco Natalia P

La Rosa Stefania P | Vicenzi Annalisa i

Passoni Luisa P | Schiavarelli Marisa P

Perego Corrado P | Ortino Barbara P

Pozzi Elena P | Parimbelli Giuseppina P

Di Domenico Daiana P | Savoia Margherita P
Magni Elena F

In attesa delle opportune nomine, svolgera le funzioni di verbalizzante la stessa
Dirigente scolastica prof.ssa Ciccarelli

Il presente verbale costituisce un atto di sintesi; la documentazione relativa
all'odierna seduta, & allegata allo stesso.

1. Competenze del Consiglio d’Istituto

La DS descrive i compiti e le funzioni del Consiglio d'istituto, organo politico
delfistituzione scolastiche che vede la partecipazione di tutte le componenti della
comunita scolastica: tutti i ruoli sono presenti Dirigente scolastico, docenti, genitori e
personale ATA. Nella scuola della collegialita, il ruolo di indirizzo e controllo non & del
solo dirigente o dei docenti, ma nemmeno dei soli genitori/studenti: & del CDI che
esprime le sue funzioni collegialmente e soprattutto corresponsabilmente. Secondo la
dirigente, il CDI deve essere inteso quindi come cuore pulsante di un istituto, come
luogo di partecipazione attiva e propositiva, luogo della riflessione condivisa, di
condivisione della mission e della vision che listituto prendera, di delibere consapevoli.

La dirigente ribadisce nuovamente che la collegialitd & un bene prezioso anche se a
volte & faticosa. La squadra aiuta, ma si rimane e si collabora soprattutto quando & forte
il collante della finalita per cui si entra nella scuocla: concorrere a sostenere il processo
di formazione per bambini e ragazzi anche facendosi reciprocamente da specchio tra
scuola e famiglie.

Nello specifico si chiarisce che il consiglio di istituto ha poteri consultivi e deliberativi:
elabora e adotta gli indirizzi generali e determina le forme di autofinanziamento della




scuola; delibera il bilancio preventivo e il conto consuntivo e stabilisce come impiegare
i mezzi finanziari per il funzionamento amministrativo e didattico.

Spetta inoltre al consiglio I'adozione del regolamento interno del circolo o dellistituto,
F'acquisto, il rinnovo e la conservazione di tutti | beni necessari alla vita della scucla, la
decisione in merito alla partecipazione dellistituto ad attivita culturali, sportive e
ricreative, nonche allo svolgimento di iniziative assistenziali.

Fatte salve le competenze del collegio dei docenti e dei consigli di intersezione, di
interclasse, e di classe, ha potere deliberante sul'organizzazione, la programmazione
della vita e dell'attivita della scuola e in merito alladattamento dell'orario delle lezioni
anche in relazione alla riduzione dell'orario per “cause di forza maggiore”, nei limiti delle
disponibilita di bilancio, per quanto riguarda i compiti e le funzioni che I'autonomia
scolastica attribuisce alle singole scuole, nel rispetto del DPR 275/1999 In particolare
approva il PTOF elaborato dal collegio dei docenti, sugli indirizzi del dirigente scolastico.

Infine il consiglio di istituto indica i criteri generali relativi alla formazione delle classi,
all'assegnazione dei singoli docenti, e al coordinamento organizzativo dei consigli di
intersezione, di interclasse o di classe; nel rispetto del Collegio dei docenti, organo
tecnico dell'lstituto, esprime parere sull'andamento generale, didattico ed
amministrativo, dell'istituto, stabilisce i criteri per l'espletamento dei servizi
amministrativi ed esercita le competenze in materia di uso delle attrezzature e degli
edifici scolastici.

2. Elezione del Presidente e del Vicepresidente

Il DS, in base a quanto previsto dal art. 2 DI 28 maggio 1975; art. 49 OM 215/91: art.
8 D.Igs. 297/94; art. 10 CM 105/75, chiede se sono presenti tra la componente genitori
possibili candidature, per procedere alle elezioni del Presidente e Vicepresidente.

Il DS ricorda che I'elezione avviene a scrutinio segreto e che nella prima votazione
il presidente & eletto a maggioranza assoluta dei suoi componenti — dungue non scelto

dai soli genitori — ma, qualora questa non si raggiunga, nella votazione successiva
é sufficiente la maggioranza relativa dei votanti. A parita di voti e eletto il pit anziano.

Puo essere eletto anche un vice presidente che ne fa le veci in caso di impedimento
o di assenza, da votarsi sempre con le stesse modalita.

Si candidano il sig. Corrado Perego e il sig. Antonini Daniele alla carica di presidente

Si procede allo spoglio: votanti 18

A maggioranza & eletto presidente il sig. Corrado Perego, vicepresidente il sig.
Antonini Daniele

3. Elezioni della Giunta esecutiva

La dirigente illustra composizione e funzioni della Giunta esecutiva: allinterno del
consiglio viene eletta la Giunta esecutiva, che ha il compito di preparare i lavori del
consiglio di istituto, soprattutto in fase programmatica e di rendicontazione. Infatti, come
previsto dal Decreto Interministeriale n. 44 del 1° febbraio 2001 art.2, comma 3, entro
il 31 ottobre, salvo specifiche proroghe definite dal Ministero, ha il compito di proporre
al Consiglio di istituto il Programma annuale, ossia il programma delle attivita finanziarie
della istituzione scolastica, accompagnato da un‘apposita relazione e dal parere di
regolarita contabile del Collegio dei revisori. Il ruolo del Consiglio rispetto al programma
annuale consiste soprattutto nel verificare la coerenza tra il programma annuale (come
si utilizzano i soldi) e i bisogni / obiettivi definiti nel PTOF

Nelia relazione, su cui il consiglio dovra deliberare entro it mese di dicembre dell'anno
precedente quello di riferimento, sono illustrati gli obiettivi da realizzare e ['utilizzo delle
risorse in coerenza con le indicazioni e le previsioni del Piano dell'offerta formativa,
nonche i risultati della gestione in corso e quelli del precedente esercizio finanziario.




La Dirigente illustra la composizione della Giunta (2 Genitori, 1 Docente 1 ATA) e
chiede se ci sono candidature. Si candidano Ia sig.ra Di Domenico e la sig. Passoni
(genitori) la maestra Galleani (docente) e la sig. La Manna (ATA)

Tutti i candidati sono eletti all'unanimita

La riunione termina alle ore 18.30




